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1 Doelstelling, visie en werkwijze van Stichting Water voor Leven 

Inleiding: 

Van “Water voor Leven” naar “Leren voor het Leven”. Stichting “Water voor Leven” ontleent haar naam 

aan de bouw van cisternes in de eerste periode van haar bestaan (1980). Vanaf 2018 zal de Stichting Water 

voor Leven haar activiteiten meer richten op het ondersteunen van jongeren bij hun schoolloopbaan.  

 

De periode tot 2021 moet gezien worden als een overgang naar de nieuwe kernactiviteit  

“Leren voor Leven”, het financieel ondersteunen van jongeren bij het volgen van onderwijs.  

Tot 2021 zullen er nog kleine projecten gerealiseerd worden, die de overdracht van de technische school en 

de cisternes naar andere instanties mogelijk maken en voorwaarden creëren, die er voor zorgen dat het 

multifunctionele Gemeenschapshuis zelfstandig kan functioneren onder eindverantwoordelijkheid van 

Fundacão Agua para Viver op Fogo.  

  

Doelstelling 

De statutaire doelstelling van Stichting Water voor Leven luidt: 

“ Het ondersteunen en doen uitvoeren van projecten ten behoeve van de verbetering van de 

leefomstandigheden van kansarmen op Kaap Verdië en in het bijzonder op het eiland Fogo”. 

 

Concreet willen wij het aantal jongeren dat door de Stichting wordt ondersteund (18 in 2018) de komende 

jaren uitbreiden tot 50 jongeren  in het jaar 2023. 

Visie  
1a Het bestuur van Stichting Water voor Leven streeft ernaar bij te dragen aan een gemeenschap, 

waarin in de toekomst kinderen profiteren van een relatief hoogwaardige onderwijsomgeving en 
waarin jongeren na het voortgezet onderwijs, een technische of universitaire studie een diploma 
ontvangen en daarmee gerede hoop hebben op een verbeterde toekomst door inkomsten uit 
betaalde arbeid of uit een zelf gestart bedrijfje.  

1b Het bestuur van Stichting Water voor Leven streeft er naar de projecten, die onder het beheer van 

de lokale stichting Agua para Viver op Fogo vallen, door middel van kleine projecten te begeleiden 

naar zelfstandigheid.  

 Werkwijze 
1a Door het werven van donateurs of fondsen, die voor de duur van een opleiding garant staan voor 

een financiële bijdrage, waardoor het mogelijk wordt voor jongeren een opleiding te volgen. Onze 
doelgroep hierbij is de kansarme groep jongeren van 12 – 26 jaar. 

1b Door het financieren en het doen realiseren van kleinschalige projecten, waardoor de deelnemers 
van activiteiten in het Gemeenschapshuis te Campanas vaardigheden ontwikkelen, die gericht zijn 
op ondernemerschap, zelfstandig kunnen functioneren en een bijdrage leveren aan het 
verzelfstandigen van het Gemeenschapshuis. Op 3 juni 1988 is Stichting Water voor Leven notarieel 
opgericht en geregistreerd bij de KvK Rotterdam onder RSIN 804071780.Stichting Water voor Leven 
is per 1 januari 2008 door de Belastingdienst erkend als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). 
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2 Projecten: Werkwijze en globaal overzicht van de gerealiseerde projecten 

Werkwijze 
 
2a Vanuit het projectland, in dit geval het Kaapverdische eiland Fogo, ontvangen wij via het 

bestuurslid, die verantwoordelijk is voor de contacten en realisatie van de projecten, tijdens zijn 
periodieke werkbezoeken of na telefonisch overleg met een vertegenwoordiger het bestuur op 
Fogo, een verzoek om bepaalde jongeren te ondersteunen bij het volgen van het voortgezet 
onderwijs Dit kan zijn het lyceum, technische school te Ponta Verde op Fogo of universitair 
onderwijs in de hoofdstad Praia op het eiland Santiago.  
Wij gaan vervolgens proberen de financiering te regelen via fondsenwerving bij donateurs, 
bedrijven en fondsen. Pas nadat wij een overeenkomst met donateurs of fondsen hebben om een 
jongere te ondersteunen voor de duur van de opleiding wordt een overeenkomst afgesloten en kan 
de jongere rekenen op ondersteuning en zich inschrijven voor de gekozen opleiding.  
Minimaal twee keer per jaar wordt er na een gesprek gerapporteerd aan de donateurs over de 
voortgang. Het streven van de Stichting is om rechtstreeks contact te hebben met de lycea en het 
hoger onderwijs, waar de jongeren staan ingeschreven en de maandelijkse betalingen door de 
penningmeester van Ass. Agua para Viver rechtstreeks naar de school over te maken. Op Fogo is in 
2017 een voormalig docent en huidig Wethouder van Onderwijszaken bereid gevonden om de 
jongeren te begeleiden. Dit beleid wordt de komende jaren verder vormgegeven. Zie de uitwerking 
in het actieplan van 11 april 2018. 

2b Regelmatig ontvangen wij een verzoek voor een kleinschalig project die in een bepaalde behoefte 

voorziet. Wij gaan vervolgens proberen de financiering te regelen via fondsenwerving bij donateurs 

en diverse instellingen. Eerst nadat de financiering rond is, starten wij met het realiseren van het 

bewuste project.  

Sinds jaren werken wij uitstekend samen met een plaatselijke aannemingsmaatschappij,  
de Ass. Agua para Viver en de huidige plaatselijke en landelijke overheid. Pas nadat er een 
projectplan en een aannemingscontract is opgemaakt, die door beide partijen getekend is, wordt er 
met de uitvoering van het project begonnen. 

2c In de eerste 15 jaar van het bestaan van Stichting Water voor Leven hebben wij ons vrijwel alleen 
bezig gehouden met het bouwen van cisternes om in de regenperiode het regenwater op te vangen 
en geschikt te maken voordrinkwatervoorziening. In totaal zijn tien nieuwe cisternes gebouwd en 
twee bestaande voorzien van een groot vloeiveld, zodat ze weer bruikbaar waren.  
Vanaf 1990 is het zwaartepunt van onze activiteiten komen te liggen op het laten bouwen van 

lagere scholen of de uitbreiding van bestaande scholen met één of meer lokalen. In een periode 

van veertien jaar hebben wij tien nieuwe scholen gebouwd en zes scholen vergroot.  

Verder hebben wij activiteiten gesteund zoals naaiatelier, kinderopvang en steun aan ouderen.  

In de loop van 2005 zijn wij gestart het laten bouwen en exploiteren van een Technische school in 

Ponta Verde. In vier fasen is deze school uitgebreid tot het mooie gebouw dat er nu staat en waar 

in vier beroepsopleidingen een cursus kan worden gevolgd. In juli 2018 zal deze school worden 

overgedragen aan de overheid. 

In 2015 is gestart met de bouw van een multifunctioneel gemeenschapshuis te Campanas.  
De tweede fase is voltooid. De afbouw is gestart in 2018. 

 
3 Uit te voeren projecten in de nabije toekomst 

De jaren 2018 en 2019 zullen in het teken staan van de afbouw en verdere inrichting van het net 
geopende gemeenschapshuis. Daarnaast zullen cursussen en activiteiten starten, zodat 
omwonenden/bezoekers van het gemeenschapshuis vaardigheden ontwikkelen, die gericht zijn op 
zelfstandig functioneren en ondernemerschap.  
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Het accent zal de komende jaren worden verlegd van projectbouw naar het “Leren voor het Leven”. 
De naam Water voor Leven zal echter gezien de grote bekendheid, zowel in Nederland als in Kaap 
Verdië niet worden veranderd. Vanaf 2021 zal de Stichting zich alleen richten op deze taak. 
Het volgen van een opleiding aan het lyceum of technische school wordt mogelijk gemaakt door de 

maandelijkse bijdrage gedurende de loop van de opleiding te verstrekken. 

Alleen jongeren, die in de jaren dat zij het lyceum volgden werden gesteund, kunnen een 

tegemoetkoming in de collegegelden voor het volgen van een universitaire opleiding op 

voorwaarde, dat de desbetreffende donateur garant wil staan voor deze financiële bijdrage en de 

leerling aantoonbaar over voldoende capaciteit (gemiddeld een examencijfer van 14) beschikt. 

 
Wij willen donateurs vragen, voor de door de overheid vastgestelde duur van de opleiding,  

 een leerling van het lyceum te adopteren voor € 40 per maand ter financiering van de 
transportkosten, schoolgeld en bijkomende kosten voor aanschaf van schoolmateriaal, het 
kopiëren van lesmateriaal, etc.  

 een jongere van de technische school te adopteren voor € 40 per maand ter financiering van het 
schoolgeld en de kosten voor aanschaf van schoolmateriaal, het kopiëren, etc. 

 een jongere aan de universiteit te adopteren voor een bedrag van € 75 voor gedeeltelijke betaling 
van de collegegelden. Dit verzoek wordt alleen gedaan aan donateurs, die deze jongere gedurende 
het voortgezet onderwijs hebben ondersteund en die een gemiddeld cijfer van 14 op hun 
examenlijst hebben (van de max. 20 te behalen punten).  

 ter ondersteuning van deze activiteiten periodiek een bedrag over te maken. Alle steun groot of 
klein is van grote waarde voor de Stichting. 

 Een klein deel van de maandelijkse bijdragen wordt gebruikt voor de te maken onkosten door het 
bestuur van Agua para Viver op Fogo.  

 Een vernieuwde website, folder en informatie via het jaarverslag, artikelen in kerkbladen, 

stadsbladen en een bijeenkomst in het jaar 2018 voor de trouwe donateurs moeten (nieuwe) 

donateurs en sponsors enthousiast maken voor dit plan.  

 

4 Fondsenwerving / Voorlichting / Beheer van gelden 

Via de giften van ca. 250 donateurs, inclusief de gelden voor steun aan het onderwijs, wordt jaarlijks ca. 
€15.000 verworven. Enkele donateurs hebben een overeenkomst afgesloten voor een periode van vijf jaar 
of langer, die het mogelijk maakt dat zij het bedrag in zijn geheel kunnen aftrekken van de belasting. Door 
meer bekendheid te geven aan deze mogelijkheid, hopen we het aantal periodieke overeenkomsten met 
bestaande of nieuwe donateurs uit te breiden. 
 
Sinds 2017 worden we ook gesteund door een fonds, die vijf studenten ondersteunen bij het volgen van 
een universitaire studie. Dit gaat om een jaarlijkse bijdrage van €4500. In de komende jaren willen we 
fondsenwerving met dit doel uitbreiden. Door een grotere bekendheid te geven aan deze vorm van 
hulpverlening hopen we nog meer fondsen te vinden, die “het steunen van jongeren gericht op het volgen 
van onderwijs” willen steunen.  
 
Het resultaat van subsidieaanvragen aan 15 tot 20 instellingen voor het realiseren van onze projectplannen 
bedraagt ieder jaar tussen de €30.000 en €40.000.  
 

Voor de steun aan ouderen ontvangen wij jaarlijks €2000 euro van een bepaalde Stichting. Dit bedrag 

wordt gebruikt om twee maal per jaar aan de allerarmste ouderen een levensmiddelenpakket te 

overhandigen en het betalen van medicijnen, indien dit nodig is. Verder wordt het geld gebruikt om de 

voorwaarden te creëren m.b.t. bepaalde activiteiten in het gemeenschapshuis gericht op ouderen. 
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Alle donateurs en geldgevers ontvangen een uitvoerig jaarverslag met foto’s en een financieel 
overzicht van de inkomsten en uitgaven. Verder kunnen tussentijdse berichten, acties en reisverslagen op 
onze website gelezen worden. Op deze manier wordt zo transparant mogelijk over onze activiteiten en 
nieuwe plannen bericht. Verder wordt periodiek publiciteit gezocht in huis-aan-huis bladen, kerkbladen, 
kranten etc. 
 
Over de binnengekomen middelen kan de penningmeester, gezamenlijk met de voorzitter beschikken.  

De kracht van Stichting Water voor Leven is dat er minimaal twee maal per jaar een bestuurslid op 

werkbezoek komt. Hiervoor is twee maal €500 beschikbaar als onkostenvergoeding. Wij maken in 

nederland zo weinig mogelijk onkosten, maar minimaal € 2000 is nodig om de organisatie en werving van 

projecten te kunnen realiseren. Afhankelijk van de grootte en soort project wordt in ieder geval negentig 

procent van de inkomsten direct bestemd voor het ondersteunen van jongeren in het onderwijs, 

bouwkosten en/of exploitatiekosten van onze projecten. Het bestuurslid met de verantwoordelijkheid van 

de contacten en realisatie van de projecten zorgt ervoor, dat bij ieder werkbezoek voldoende geld op de 

bankrekening van onze counterpart organisatie “Agua para Viver” wordt gestort om aan de lopende 

verplichtingen te kunnen voldoen binnen de afgesproken plannen. 

Jaarlijks controleert onze voorzitter de administratie over het afgelopen jaar bij zijn eerste werkbezoek op 

Fogo in het nieuwe jaar en draagt de originele bonnen over aan de penningmeester van de Stichting Water 

voor Leven in Nederland. 

Jaarlijks controleert een onafhankelijke kascommissie in Nederland de boekhouding, jaarrekening en balans 

van de Stichting Water voor Leven. De jaarrekening en balans zijn na de goedkeuring op de website te 

vinden. 

 

5 Organisatie: Organigram, Bestuur en Vrijwilligers 

Stichting water voor Leven drijft op enthousiaste bestuursleden en vrijwilligers uit specifieke vakgebieden. 

Hieronder vindt u een overzicht van onze organisatie.

 

 Het bestuurslid (voorzitter)  dat het contact onderhoud met het bestuur Agua para Viver is als 
projectcoördinator tijdens de werkbezoeken naar Fogo uitermate belangrijk. Twee tot drie 3 maal 
per jaar gaat hij naar zijn Kaap Verdië om alles goed te laten verlopen. 
Hij is een autoriteit, die goede contacten heeft bij de lokale en landelijke overheid. 

Stichting 
Water voor 

Leven 

Bestuur 

Voorzitter    
Dhr. 

Agnelo 
Spinola 

Secretaris    

Mevr. Baukje 
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Penning- 
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Dhr. Hans  
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Ondersteuning 
jongeren en 

contactpersoon 

Mevr.Elandina 
Brito-Spinola 

Vrijwilligers en 
ondersteuning 

Webmaster 

Alberto 
Brito 

Projecten 

vrijwilligers  
voor een 

bep. periode 

adviseur en 
financiele 

administratie 
Mevr.Truus 
Kramer-Bais 
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 De penningmeester is verantwoordelijk voor de fondsenwerving en heeft hiervoor een belangrijk 
netwerk opgebouwd. Verder verzorgt hij het jaarverslag en de rapportages aan de fondsen na het 
afronden van een project.  

 De adviseur/ financieel administrateur verzorgt de financiële administratie en maakt onder 

verantwoordelijkheid van de penningmeester de jaarrekening op.  

 Het bestuurslid met contact en ondersteuning jongeren in haar pakket, informeert twee maal per 

jaar de donateurs, die jongeren ondersteunen.  

 De secretaris maakt notulen van de 4 vergaderingen per jaar en houdt het adressenbestand van de 

donateurs actueel. Daarnaast werft zij actief gelden binnen haar kerkgemeenschap in Reeuwijk 

voor een door hen geadopteerd project. 

 De tijdelijke vrijwilligers ondersteunen ons op basis van hun kennis bij het uitvoeren van bepaalde 

projecten.  

 De websitemaster verzorgt onze website, zodat deze als nuttige informatiebron kan dienen voor 

belangstellenden.  


