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1. Voorwoord
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Plant N Boom. Stichting Plant N Boom is 
opgericht op 16 december 2021 te Maarssen (Statutaire zetel). Ons streven is perspectief
bieden voor mensen die een positieve bijdrage willen leveren aan het milieu. 

Dit beleidsplan geeft inzicht in: 

1. De strategie
 Visie, missie en ambitie de stichting 
 Statutaire doelstelling (afwezigheid van winstoogmerk)

2. Beleid
 Werkzaamheden (projecten) van de stichting
 De manier waarop de Stichting geld werft
 Financiële prognose 2022

3. Beheer
 Het beheer van vermogen van de stichting
 De besteding van het vermogen van de stichting

4. Bestuur
 Het functioneren van het bestuur 
 Beloning beleidsbetalers 
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2. Algemene gegevens
Algemene gegevens:
Statutaire naam Plant N Boom
Organisatietype Stichting
Opgericht 16 december 2021

KvK nummer 84799048
Fiscaal nummer (RSIN) 863376174

Bezoekadres Industrieweg 68, 3606 AS Maarssen
Telefoonnummer 020 7744940
Website https://www.planteneenboom.nu
E-mail info@planteenboom.nu

Werkgebied Sierra Leone, Nederland
Doelgroepen Jongeren, boeren, gezinnen
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3. De Strategie

 Visie
Schone lucht, water, verhoogde biodiversiteit, lokale ontwikkeling door werkgelegenheid 
en de opvang van schadelijke broeikasgassen zoals CO2. Het product, de bomen, 
worden gedoneerd door wereldburgers die willen meewerken aan de bescherming van 
onze planeet. De milieu-impact is traceerbaar en inzichtelijk voor iedereen.

 Missie
Stichting Plant N Boom werft fondsen voor het aanplanten van bomen in Sierra Leone. 
Stichting Plant N Boom biedt hiermee mogelijkheden aan donateurs (zowel voor 
particulieren als bedrijven en organisaties) om mee te werken aan de duurzame 
ontwikkeling van Sierra Leone, het scheppen van werkgelegenheid voor lokale boeren, 
klimaatverbetering, het behoud aan biodiversiteit en de natuurlijke opvang van CO2 
uitstoot. Daarnaast bevordert de stichting de duurzaamheid van mensen, bedrijven en 
organisaties binnen – en buiten Nederland.

 Ambitie
Stichting Plant N Boom stelt zichzelf als doel binnen 5 jaar tijd het herstellen van 1500 
hectare bos en het compenseren van half miljoen ton CO2, door het planten van minimaal
1 miljoen bomen in Sierra Leone. 

 Statutaire doelstelling 

1. De stichting heeft als algemeen belang dienende doelstelling het waarborgen en 
verbeteren van de duurzame ontwikkeling van Sierra Leone, het scheppen van 
werkgelegenheid voor lokale boeren, klimaatverbetering, het behoud aan 
biodiversiteit en de natuurlijke opvang van CO2-uitstoot, in het bijzonder – doch niet 
uitsluitend – door het bevorderen van de aanplant van bomen, de duurzaamheid bij 
mensen, bedrijven en organisaties binnen – en buiten Nederland.

2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
a. het aantrekken en werven van subsidies, fondsen, sponsorgelden, schenkingen, 

giften, erfstellingen, legaten en gelden van autoriteiten, stichtingen, 
verenigingen, instellingen, particulieren en bedrijven, met name – doch niet 
uitsluitend – door middel van: directe verzoeken, publiciteit, campagnes en het 
opzetten van fondsenwervende activiteiten en promoties;

b. het beheren en gebruiken van de in sub a. van dit lid vermelde ontvangen 
gelden, onder andere door middel van het doen van donaties aan (wereldwijde) 
organisaties die een soortgelijk doel nastreven, voor de realisatie van de onder 
lid 1 van dit artikel beschreven doelstelling;

c. het consulteren en ondersteunen van en samenwerken met organisaties, 
instellingen en personen die een soortgelijk doel nastreven;

d. het verrichten van al hetgeen bevorderlijk kan zijn voor de realisaties van de 
bovenomschreven doelstellingen, in de meeste ruime zin van het woord;

e. het om niet publiceren van opgedane kennis.

3. De stichting beoogt niet het maken van winst.
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2. Beleid

 Werkzaamheden (projecten) van de stichting
Plant N Boom pakt de klimaatproblematiek aan door het planten van bomen die het 
schadelijke broeikasgas koolstofdioxide (CO2) in de atmosfeer vermindert.  Dit is wat 
anders dan het terugbrengen van de CO2-uitstoot door helemaal geen (of minder) 
fossiele brandstoffen te gebruiken (CO2-reductie). Door bijvoorbeeld vaker de auto te 
laten staan, minder vlees en zuivel te consumeren, of minder te vliegen, kan het CO2 
verbruik worden verminderd, maar het verdwijnt niet helemaal. Er blijft nog altijd een 
stukje over dat opgevangen moet worden (of uit de lucht moet worden gehaald), door 
bijvoorbeeld bomen te planten.

Plant N Boom richt zich op 2 doelgroepen die bomen willen doneren: 1) organisaties en 
2) individuen

Organisaties: Door partners te zoeken die een bestaand netwerk hebben van klanten die 
willen verduurzamen kunnen we onze CO2-compensatie door het planten van bomen 
aanbieden.

Individuen: We werken samen met de donateur om zijn of haar ecologische voetafdruk te 
verkleinen. Bijvoorbeeld door duurzame gedragsveranderingen voor te stellen. De CO2-
uistoot dat niet door gedragsverandering teweeg gebracht kan worden zal worden 
gecompenseerd. We bereiken ook deze tweede groep via bedrijven die bestaande 
distributiekanalen hebben en een partnerschap willen aangaan.

 De manier waarop de Stichting geld werft

Stichting Plant N Boom ontvangt haar inkomsten door middel van giften. Deze giften 
worden gegeven door hoofdzakelijk particulieren, organisaties en bedrijven.

Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 
a. subsidies en donaties; 
b. verkrijgingen krachtens legaat of erfstelling;
c. vergoedingen voor door de stichting verrichte 
prestaties;
d. alle andere verkrijgingen en baten. 

Erfstellingen mogen door de stichting slechts worden aanvaard onder het voorrecht van 
boedelbeschrijving.
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 Financiële prognose 2022

Om de doelen van Stichting Plant N Boom te realiseren is vermogen nodig. Er wordt 
uitgegaan van baten en lasten, om de prognose inzichtelijk te maken. Onderstaand een 
overzicht: 

Prognose over 2022 2022

Verwachte inkomsten - Baten EUR 60,000.-
Donaties, subsidies, fondsen en sponsors

Resultaat EUR 60,000.-

Verwachte uitgaven - Lasten
Kosten personeel / logistieke planning EUR 15,000.-
Huisvestingskosten EUR 1000.-
Algemene kosten EUR 4000.-
Kantoorkosten
Beheerkosten (overeenkomst met KETSO) EUR 20,000
Wervingskosten EUR 20,000.-

Totaal lasten EUR 60,000.-

Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening € 0 € 0
Financiële baten en lasten € 0 € 0
Exploitatieresultaat

De stichting heeft geen winstoogmerk. Dit staat ook beschreven in de statuten. 
Jaarrekening, balans en jaarverslag Jaarrekening, balans en jaarverslag is in 2023 
beschikbaar, aangezien we in 2022 starten met het werven van inkomen.
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3. Beheer

 Beheer van het vermogen
Stichting Plant N Boom voert een administratie voeren waaruit moet blijken: 
 welke bedragen er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding zijn betaald, welke 

bedragen zijn uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van de instelling. 
Dat geldt ook voor alle andere kosten, wat de aard en omvang van de inkomsten en 
het vermogen van de instelling is. 

 De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de 
doelstelling van de Stichting.

 Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 
december van het jaar daaraan volgend) wordt door de penningmeester de boeken 
afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en 
verliesrekening, de jaarrekening, de balans, een staat van baten en lasten over het 
betreffende boekjaar opgesteld. Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en 
keurt de stukken goed middels een ondertekening en dechargeert de 
penningmeester. Na de goedkeuring wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de 
website

 Besteding van het vermogen

Het vermogen wordt besteed conform de doelstelling van Stichting Plant N Boom.
1. De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om de uitgaven te 
compenseren.
2. De inkomsten van de stichting kunnen in de tweede plaats worden aangewend om de 
initiatieven van de lokale partner, KETSO BV te Sierra Leone te vergoeden die passen 
binnen de doelstelling van de stichting en de daarvoor opgestelde overeenkomst.
3. De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde 
buffer aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast wordt dit
gereserveerd om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en op te zetten.
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4. Bestuur
Stichting Plant N Boom heeft een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beheer van het 
vermogen.

Het bestuur bestaat uit drie personen, te weten een voorzitter een secretaris en een 
penningmeester.

Voorzitter is mevrouw P.L.J. Smit, woonachtig te Stadskanaal;
Secretaris is de heer Eloge-Kay Ayinkamiye, woonachtig te Utrecht;
Penningmeester is de heer Martin J. Roelofsen, woonachtig Odijk.

 Activiteiten bestuur

Vergaderen
Het bestuur komt minimaal vijfmaal per jaar samen voor een bestuursvergadering. 
Hiervan worden notulen opgemaakt.

Activiteiten
Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht:
1. Het opzetten en begeleiden van projecten;
2. Het selecteren van bestemmingsdoeleinden.

Financiën
Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij 
horen zijn onder meer:

1. Beoordeelt of gedane uitgaven en declaraties vallen binnen de jaarbegroting, de 
kaders van projectbudgetten en/of de in bestuursvergaderingen gemaakte afspraken;
2. Jaarverslag en beleidsplan goedkeuren;
3. Vertegenwoordigt de stichting naar buiten toe;

Vergoeding bestuursleden
De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden.
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