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Stichting Winka is in 2008 opgericht om zich in te zetten voor deze kwetsbare doelgroepen in Afrika. Samen met de lokale partnerorganisatie 
BSVACTION, zet Stichting Winka zich in voor tienermoeders en kwetsbare moeders. De organisaties zijn bekend geworden als leiders op het 

gebied van re-integratie van tienermoeders, maar ook voor de rechten van overige slachtoffers van seksueel geweld. Omdat we zo duidelijk de 

verandering in het leven van de vrouwen zien, willen Stichting Winka en BSV Action verder met vrouwenrechten in Burundi maar in Rwanda. 

 

  



 

 

Deze alleenstaande, werkloze tiener heeft al een kind, uit een groepsverkrachting. Ze heeft een gehandicapt (verstandelijk en fysiek) kind. Ze wil 

graag onze opleidingscursus volgen. Er is geen kinderopvang. Ze moeten dag lang lopen op de straat, om te kunnen overleven. BSVACTION pakt 

alle die factoren mee tijdens de selectie van kandidaten en tijdens het begeleidingsproces 
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Bestuursverslag  

Niet zoals in 2021, kenmerkt het jaar 2022 zich zowel door iets minder impact van het coronavirus. In 2022 ging 

Winka samen één Nederlandse partner de minderjarige of kwetsbare (alleenstaande)moeders steunen in het 

projectland. Het project is tot succes gekomen, te danken aan lokale partners BSV ACTION, vrijwilligers en 

onze achterban.  

Graag vragen wij uw aandacht voor dit jaarverslag 2022 en ons project in Burundi waarbij we jonge vrouwen, 

die slachtoffer zijn van seksueel geweld, psychologische steun en een beroepsopleiding bieden zodat zij in hun 

eigen levensonderhoud kunnen voorzien.  

De bestuursleden van Stichting Winka – en hun vrouwen en kinderen – zijn geboren in Afrika en hebben 

daardoor een sterke persoonlijke band met het continent. Vóór de officiële oprichting van Stichting Winka boden 

zij al op eigen initiatief ondersteuning aan een kindertehuis in Afrika. Deze hulp bestond uit het schenken van 

goederen, zoals kinderkleding, hygiënemiddelen, medicijnen en medische hulpmiddelen.  

Om op grotere schaal te kunnen helpen en om naast de eigen familie en kennissen ook andere Afrikanen te 

ondersteunen, is na een zorgvuldige voorbereiding Stichting Winka opgericht op 2 februari 2009. Het bestuur 

bestaat uit vrijwilligers en de stichting heeft geen betaalde krachten in dienst. Onze kleine organisatie kenmerkt 

zich door een grote gedreven- en bevlogenheid.  

Missie en visie  

Missie: Stichting Winka wil vanuit haar humanitaire overtuiging bijdragen aan een betere toekomst voor de 

Afrikaanse bevolking, ongeacht ras, geloof of politieke voorkeur. Belangrijk streven is dat Afrika zo veel 

mogelijk zelfstandig kan functioneren. Om de economische groei te bevorderen richten wij ons op hulp vóór 

Afrika, dóór Afrika.  

Visie: Het bieden van hulp, gericht op een betere toekomst voor de bevolking van Afrika met verschillende 

vormen van ondersteuning, met name voor kinderen en jongeren.  

 

Bestuur en vrijwilligers  

Het bestuur van Stichting Winka bestaat uit:  

Voorzitter   Térence Ndayishimiye  

Penningmeester  Zeno Nzeyimana  

Algemeen bestuurslid  Jean Damascene Mugabo (actief als secretaris)  

Algemeen bestuurslid  Elysée Horicubonye (actief als vice-secretaris) 

Ook in 2022 maakte onze secretaris maakt elke maand een overzicht van alle correspondentie, nieuwe 

projectaanvragen, ontvangen rapporten, publicaties, interessante websites, contacten met partners en anderen. 

De penningmeester maakt elk kwartaal een overzicht van de financiële stand van zaken en elk halfjaar een 

uitgebreid overzicht met een analyse t.o.v. van de begroting. De stichting vergaderde 6 keer in 2022, nu digitaal 

door Corona en de beschikbare technologie. Naast het dagelijks bestuur zijn er verschillende vrijwilligers bij 

Stichting Winka.  

 

 

 



 

 

 

 

 

Wat doet Winka  

Volgens een schatting van de United Nations raakt ongeveer 

19% van de Burundese vrouwen voor hun achttiende jaar 

zwanger door verkrachting en seksueel geweld of als gevolg 

van gedwongen seks en de traditionele ongelijkheid tussen 

mannen en vrouwen. Als een zwanger meisje stopt met school 

betekent dat een drastische beperking van haar economische 

perspectieven. Haar gezondheid, haar opleiding, haar 

onafhankelijkheid en haar complete toekomst lopen gevaar en 

de kans is groot dat haar leven voortaan in het teken zal staan 

van armoede, uitsluiting en onmacht.  

In Nederland krijgen sommige tienermoeders financiële steun 

vanuit hun omgeving; ouders of vrienden die kunnen en willen 

bijspringen. In Burundi moet elke tienermoeder meteen de 

familie verlaten, zonder steun omdat zij de familie tot schande 

hebben gemaakt. Ook is er vanuit de overheid geen financieel 

vangnet voor deze jonge tieners.  

In Burundi is zwangerschap bij tienermoeders of jonge arme 

dames is zowel een oorzaak als een gevolg van de slechte 

omstandigheden waaronder veel jonge Burundese meisjes en 

vrouwen leven. De onschuldige slachtoffers van seksueel 

geweld lopen een groot risico op hiv/aids en andere seksueel 

overdraagbare aandoeningen. Ook de psychische gevolgen zijn 

immens. Zij raakt niet alleen getraumatiseerd door de 

verkrachting zelf, maar ook door discriminatie in de eigen 

omgeving. Zo ontstaat maar al gemakkelijk een negatief 

toekomstbeeld, waarbij het slachtoffer bovendien twijfelt aan 

haar lichamelijke en geestelijke integriteit. “Vanaf dag één ben 

je een maatschappelijk risico, schaamte voor je familie en een 

mislukking”, een van deelnemers.  

 

  



 

 

Financiën van Winka  

Kosten  

Doordat de stichting met louter vrijwilligers werkt, zullen er geen financiële vergoedingen plaats vinden. Kosten 

zullen zoveel mogelijk bespaard worden door sponsors te vragen mee te helpen om de Winka Foundation en 

overheadkosten laag te houden. Onkostenvergoedingen worden in de regel niet via de stichting gedaan, maar 

zullen voor zover mogelijk door de bestuursleden als privé schenking meegenomen worden in de eigen 

belastingaangifte. Kosten die gemaakt worden op het gebied van reis- en verblijfskosten naar en in Afrika zullen 

door de stichting vergoed worden voor zover deze niet gesponsord worden.  

Tot onze operationele kosten rekenen we:  

I. Personeelskosten: Alle ondersteunende specialisten doen hun werk voor onze organisatie gratis en 

we maken jaarlijks een schatting van de besparing die dit heeft opgeleverd.  

II. Voorlichtingen en fondsenwerving kosten. Omdat onze communicatie vooral gericht is op 

fondsenwerving vallen alle communicatiekosten onder fondsenwerving. Fondsenwervingskosten 

komen slechts deels ten laste van de organisatie, omdat bestuursleden de door hen gemaakte kosten 

fondsenwerving (en communicatie) uit eigen zak betalen. Dit betreft in hoofdzaak kosten voor 

kantoormaterialen, porto, telefoon/fax en reizen. Jaarlijks maken we een schatting van de besparing 

die dit heeft opgeleverd. De overige fondsenwerving kosten, worden in de boekhouding 

verantwoord.  

III. Bestuurskosten: Vacatiegelden en (onkosten)vergoedingen zijn statutair uitgesloten. Bestuursleden 

doen hun werk voor eigen rekening en risico, ook tijdens werkbezoeken in Projectland. Jaarlijks 

maken we een schatting van de besparing die dit heeft opgeleverd.  

IV. Lidmaatschappen en keuringen. Bijvoorbeeld de kosten aan Kamer van Koophandel, Partin en 

trainingen bij wilde ganzen, worden gedekt door een jaarlijkse, geoormerkte gift op basis van de 

werkelijke kosten.  

V. Bankkosten. Bankkosten in Nederland worden gedekt door een jaarlijkse, geoormerkte gift op basis 

van de werkelijke kosten.  

 

Jaarrekening: De jaarrekening zal opgesteld worden door een nog definitief te bepalen Accountancy Organisatie 

Verantwoording: Bestedingen die gedaan worden t.g.v. projecten in Afrika zullen zo veel mogelijk op de site 

worden vermeld. Ook zullen jaarverslagen op de site worden gepubliceerd zodra deze gereed zijn.  

Fondsenwerving: De stichting streeft ernaar om te werken via fondsenwerving. In de komende 5 jaar zal hier zo 

veel mogelijk aandacht aan worden besteed.  

Sponsoring: De stichting zal in de komende jaren zo veel mogelijk sponsormogelijkheden gaan opzetten voor 

bedrijven en andere instellingen die de stichting structureel willen steunen.  

Communicatie: De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen samen het dagelijkse bestuur. Het dagelijkse 

bestuur heeft de zorg voor de dagelijkse gang van zaken met betrekking tot het functioneren van de stichting en 

zorgt voor de uitvoering van de bestuursbesluiten.  

Het bestuur komt minimaal eenmaal per halfjaar bijeen voor een vergadering en voorts zo dikwijls als de 

voorzitter of minstens twee bestuursleden dit gewenst achten. De Stichting maakt gebruik van moderne 

communicatiemiddelen en kanalen. Eens in de ongeveer 3 maanden wordt een internet vergadering (via Skype, 

whatsapp, teams) gehouden.  



 

 

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:  

- de eventueel ter gelegenheid van de oprichting van de stichting voor de verwezenlijking van haar doel 

bijeengebrachte of te brengen bedragen of goederen;  

- donaties;  

- subsidies en sponsorgelden;  

- verkrijging op grond van, op basis van erfstelling, legaat, schenking of gift;  

- de inkomsten en revenuen die de stichting verkrijgt door de van haar uitgaande activiteiten en de exploitatie 

van haar bezittingen;  

- overige baten.  

 

Onlinecommunicatie : Informatie over, 

van, voor de voortgang en 

ontwikkeling van onze projecten 

zullen op de website van stichting 

Winka worden gepubliceerd, 

www.stichtingwinka.com. Deze 

informatie zal bestaan uit updates, 

teksten en nieuwsberichten, evenals 

foto- en videomateriaal. Op de website 

zijn ook acties te vinden waarmee de 

stichting gesteund kan worden. Via een 

contact- en bestelformulier kunnen er 

mails gestuurd worden (nog te maken). 

Op e-mailadres 

info@stichtingwinka.nl kan men 

berichten, vragen en verzoeken mailen.  

WINKA is voornemens om vanaf 2020 

gestopt met het maken en verspreiden 

van nieuwsbrief. Wel veel facebook, 

twitter en whatsapp gebruikt om de 

achterban te bereiken. Deze sociale 

media zijn een uitstekende aanvulling 

op de informatie op de website. Als er 

een verzoek van derden is voor het 

voeren van een actie voor de Stichting 

Winka Foundation , wordt er door de 

stichting presentatie-, informatie- en 

promotiemateriaal beschikbaar 

gesteld.  

 

  



 

 

Inleiding en samenvatting  

 

Ieder jaar bevallen 2,5 miljoen meisjes in ontwikkelingslanden van hun eerste kind als ze nog geen 15 jaar oud 

zijn. Dat zijn omgerekend 6.580 meisjes per dag! Hoe komt het nou dat dit aantal zo hoog ligt? En wat zijn de 

gevolgen voor deze jonge meisjes?  

Burundi is een vrij onbekend land met glooiende heuvels, ingeklemd tussen Congo, Tanzania en Rwanda. Maar 

dat lieflijke staat in schril contrast met de enorme uitdagingen van de bevolking. De armoede, schaarste aan 

landbouwgrond en etnische en politieke spanningen, maken een duurzame ontwikkeling moeilijk. De 

voedselonzekerheid is enorm, zeker 67% van de bevolking zou het met maximaal rond 1,25 dollar per dag 

moeten stellen. Het brengt Burundi op het podium op de 3e plaats van de armste landen ter wereld. Een genocide 

in 1993, een jarenlange burgeroorlog tussen 1995 en 2005 en gewelddadig verlopen verkiezingen in 2015: de 

bevolking van Burundi heeft al heel wat etnische en politieke conflicten voor de kiezen gehad. Duizenden 

gezinnen ontvluchtten het land, dat economisch verder achteruit holde. Door de armoede in Burundi hebben veel 

vrouwen het zwaar, jonge meisjes in het bijzonder. Tijdens elke crisis wordt de verkrachting gebruikt als een 

vechtmiddel. Hoewel de Burundese autoriteiten zeggen dat het veilig is, neemt het aantal mensen dat uit Burundi 

vlucht, toe  

Volgens een schatting van de United Nations raakt ongeveer 19% van de Burundese vrouwen voor hun 

achttiende jaar zwanger door verkrachting en de traditionele ongelijkheid tussen mannen en vrouwen. Als een 

zwanger meisje stopt met school betekent dat een drastische beperking van haar economische perspectieven. 

Haar gezondheid, haar opleiding, haar onafhankelijkheid en haar complete toekomst lopen gevaar. Zij worden 

namelijk vanwege hun ongewenste baby achtergesteld, gediscrimineerd en gemeden. Boven op het leven in 

armoede, komt vrouwelijke slachtoffer door de verkrachting in een nog moeilijker situatie, aangezien zij door 

haar man en familie wordt verstoten.  

De minderjarige moeders vluchten vaak naar de hoofdstad, ver weg van hun families en daders. Zij gaan waren 

verkopen op de markt. Het is makkelijk om in prostitutie terecht te komen. Ze woont in beroerde 

omstandigheden: een soort krot waar je alleen maar kunt slapen, en blijven makkelijk prooi voor weer een 

seksueel geweld. Om uit deze situatie te komen, zullen ze in hun eigen onderhoud moeten kunnen voorzien. Ze 

hebben behoefte aan het leren van een vak om bijvoorbeeld kleding te kunnen naaien. Maar ook de hygiëne, 

kook, vrouwenrechten, reproductieve gezondheid en geld sparen willen ze leren. In 2022 is Winka actief 

gebleven grotendeels dankszij de steun van stichting Pharus.  

 

De totale baten in 2022 (€54.850) zijn veel meer dan de jaarlijkse gemiddelde in de laatste 11 jaar (meer dan 

450.000 euro). De bestedingen aan de doelstelling in 2022 (€50.006) tegen ruim dan 400.000 euro in de laatste 

11 jaar. Dus een succesvol jaar achter de rug. Hierbij heeft onze unieke partner in Nederland een grote rol 

gespeeld. Het eigen vermogen of de reserves is niet toegenomen t.o.v. 2022. Eigen vermogen bestaat uit reserves 

met bestemming, uit herwaardering of voor de continuïteit. St. Winka heeft de waarde van de inventaris (laptops, 

telefoons, bureau, computers van het bestuur, tafels, telefoontoestel, etc.) en vaste activa niet meegerekend. St. 

Winka gebruikt gedeeltelijk de inventaris van privé mensen. Dit is een soort van baten of gift in natura.  



 

 

 

Begroting , balans verwachting   
Balans Winka 2023 B 2022 2021 tm2020 

ACTIVA         

Vaste Activa   
   

Immateriële vaste activa      
Materiële vaste activa   

   
Financiële vaste activa   

   
Subtotaal 0 0 0 0 

vlottende Activa   
   

Voorraden     
Vorderingen & overlopende activa Effecten 8500 8500 8500 8000 

Liquide middelen  1000 377,86 582,28 5272,33 

Subtotaal vlottende activa  9500 8877,86 9082,28 13272,33 

Totale activa  € 9.500,00  € 8.877,86   € .082,28   €  13.272,33  

PASSIVA         

Reserves en fondsen (Eigen vermogen of EV)     
Continuïteitsreserve     
Bestemmingsreserve     
Herwaarderings-reserve      8500 8500 8500 8000 

Overige reserves                                                                                                                            
 

 Subtotaal Reserves en fondsen (Eigen vermogen of EV)  
               
8.500  

              
8.500            8.500                 8.000  

Schuld     
Bestemmingsfondsen     
Voorzieningen                                                                                                                                               1000 377,86 582,28 5272,23 

Langlopende schulden      
Kortlopende schulden       
Subtotalen Totale schulden                                                                                                          1000 377,86 582,28 5272,23 

Totaal passiva  € 9.500,00  € 8.877,86   € 9.082,28   €    13.272,23  

          

 



 

 

 

  



 

 

Toelichting op de balans, kassastroom en Staat van baten en lasten 
 

Algemeen: De balans is opgesteld volgens, in overeenstemming met de richtlijn (650) verslaggeving voor 

Fondsenwervende instellingen van de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving.  

Waarderingsgrondslagen  

Algemeen Voor zover niet anders vermeld zijn de activa en de passiva opgenomen tegen de normale waarden.  

Waardering van vreemde valuta In ons geval, tenminste op dit moment, is er geen sprake van vreemde valuta.  

Reserves en Eigen vermogen  

Het eigen vermogen wordt aangewend in het kader van de doelstelling van de Stichting. Winka gebruikt 

slechts 4 soorten reserves, te weten continuïteitreserve, bestemmingsreserves, herwaardeingsreserves en 

overige reserves. Deze reserve dient ter dekking van de risico`s op korte termijn en om zeker te stellen dat 

onze organisatie ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. Onze stichting wil de Richtlijn 

Fondsenwervende instellingen volgen en voor de omvang van deze continuitsreserve zal van éénmaal de 

begrote jaarlijkse uitgaven tot een maximum van 1,5 maal de begrote uitgaven uitgaan. Dit jaar stond 377,86 

euro op rekening en vormt de reserve voor 2023. De overige reserve betreft het vermogen dat niet vastgesteld 

of benodigd is voor de aanvulling van de continuïteitsreserve. WINKA bouwt niet onnodig reserves op. 

Misschien in de toekomst zal WINKA enkele reserves aanhouden: Continuïteit reserve en overige reserve.  

Risico’s  

Door Winka risico’s te beheren, wil het niet, echter, zeggen dat er geen risico's meer bestaan. Vrijwel alle 

risico's kunnen gevolgen hebben voor inkomsten of uitgaven van Stichting Winka. Binnen onze stichting 

onderscheiden we organisatorische risico's, omgevingsrisico's, personele/vrijwilligers risico's en ICTrisico's. 

Het bestuur heeft aangegeven hoe onze organisatie anticipeert op risico's om de impact ervan te minimaliseren.  

Grondslagen voor de resultaatbepaling  

Baten  

Onder baten worden verstaan bedragen uit donaties, subsidies en rentebaten die alle in het boekjaar ontvangen 

zijn of waarvan met grote mate van zekerheid kan worden gesteld dat deze nog te ontvangen zijn. Als een 

bepaald bedrag niet kunnen verklaren, dan gebruiken wij dit als een overige baten. Dit jaar heeft Winka geen 

bedrag dat niet kunnen verklaren op basis van bankafschriften. Winka ontvangt geen baten beleggingen, bijna 

alle baten komen uit fondsenwerving als donaties, giften of schenkingen, bijdrage bestuursleden en bestuur 

netwerk.  

Lasten  

Onder lasten worden verstaan alle aan het boekjaar toe te rekenen bestedingen t.b.v. de doelstelling. Ook 

behoren hiertoe kosten van eigen fondsenwerving, zijnde alle kosten van activiteiten voor het verkrijgen van 

donaties, giften, schenkingen en subsidies ten behoeve van de doelstelling.  

WINKA krijgt haar donaties en schenkingen vrijwel uitsluitend in Euro's. De bestedingen zijn echter in BIF. 

Daarom werkt WINKA met twee verschillende valuta hetgeen automatisch een koersrisico met zich 

meebrengt. We hebben nagekeken hoe de Burundese Franc (BIF) zich de afgelopen jaren heeft verhouden tot 

de Euro. De impact van de koersschommelingen op het resultaat van de WINKA is reëel. Het koersverlies over 

de afgelopen jaren (2008-2022) was gemiddeld 13% per jaar. Om deze verliezen zoveel mogelijk te 

voorkomen zal WINKA zoveel mogelijk van haar liquide middelen aan in de relatief stabiele Euro houden. 

Vanwege de hoge transactiekosten per elke overboeking naar buitenland, zal Winka 3-4 keer per jaar op basis 

van verwachte uitgaven geld over te maken naar Burundi. Hiermee proberen we een balans te vinden tussen 

transactiekosten en koersverliezen. 



 

 

Lasten in Nederland  

Kosten van Beheer en Administratie (B&A) en overige kosten  

De kosten van fondsenwerving hebben betrekking op alle kosten die gemaakt zijn voor activiteiten gericht op 

het verkrijgen van donaties, schenkingen, giften en schenkingen van de doelstelling. Veel activiteiten worden 

op basis van vrijwilligers gedaan en op hun eigen rekening of eigen rekening van een vriend van Winka. Dat 

zorgt dat wij niet zoveel geld moet beschikbaar stellen voor deze belangrijke activiteit. Dit jaar was er geen 

bedrag uit de bankrekening gehaald om extra dingen te kopen voor onze vrijwilligers. Bij Winka zijn de kosten 

eigen fondsenwerving feitelijk nihil zoals vorig jaar. Wij hebben geringe kosten gemaakt. Waar kosten 

moesten gemaakt worden hebben onze vrijwilligers alles gratis gedaan, of uit hun eigen portemonnee betaald. 

Ze betalen zelf de nota`s. De bestuursleden en de stichters van de WINKA betalen kleine dingen uit eigen zak. 

Alle bijdragen van fondsenvermogen moet gebruikt voor de projecten. Dit jaar hebben we niet meegenomen in 

optelling van de gemaakte kosten.  

De kosten van beheer en administratie hebben betrekking op kosten die niet direct zijn toe te rekenen aan de 

doelstelling. Deze kosten worden grotendeels gedragen door bestuursleden en de mensen uit Burundi die in 

Nederland verblijven. Voor zover deze kosten via de financiële administratie lopen, worden deze vergoed door 

één van de Stichters van Winka Foundation. Deze vergoeding wordt verantwoord onder overige baten. Volgens 

ons bestuur, mogen deze kosten van beheer en administratie niet meer dan 10% van het totale bedrag besteed 

aan de doelstelling. In ons geval beperken de kosten van beheer en administratie zich tot kantoorkosten 

waaronder kosten van deelname aan PARTIN en overige kosten: De kosten voor website, bank en dergelijk 

horen ook bij, en dat was minder dan 500 euro heel jaar door.  

Lasten in projectland  

Er zijn kosten die in het projectland en hier in Nederland. De kosten hier zijn gemaakt om de overheadkosten 

van de stichting te dekken (debetrente, Bankkosten, etc.) maar ook en vooral om de fondsen te kunnen werven. 

De kosten in het projectlanden zijn de kosten om projecten uit te voeren of om onze partner te versterken. Een 

bedrag van 50 006 euro werd gebruikt voor onze projectdoelstellingen in Afrika.  

Toelichting op de baten (fondsenwerving)  

Stichting Winka bestaat om projecten te realiseren in Afrika. Alle baten zijn in principe voor dat doel en alles 

die te maken heeft met ons doel. Zoals uit onderstaande tabel blijkt komen de totale baten nagenoeg overeen 

met de begroting. Ten opzichte jaar eerder zijn de baten echter wisselende, soms neemt toe, soms niet. Die 

sterke variatie is vooral toe te schrijven aan de projectfase. Is het project in uitvoering, dan haalt de stichting 

geen nieuwe fondsen binnen. De baten in natura (uurvergoeding, transport vergoeding, etc.) van de 

fondsenwervingsactiviteiten, onze vrijwilligers zijn niet meegerekend. In het algemeen, nemen de baten over 

de afgelopen jaren snel toe. Dit is te verklaren door feit dat onze organisatie heel jong is en enthousiast. Gelet 

op de geringe financiële omvang van WINKA hebben elke incidentele baten grote invloed op het totale 

resultaat. Winka plande een jaarlijkse groei van gemiddeld 20%, tot en met 2025. In 2022, ontving Winka rond 

50 000 Euro subsidie en 4 850 Euro uit particulieren. 

Analyse van resultaten 2021, Financiële Kerncijfers 

Analyse van resultaten van het jaar           

Financiële Kerncijfers 2023B 2022W 2022B 2021 2020 

Kosten Capaciteit partners organisatie, voorlichting en fondsenwerving (% van de inkomsten) 9% 8% 0% 0% 7% 

Aandeel kosten beheer en administratie in % 1% 1% 5% 2% 1% 

Bestedingspercentage baten (besteding doelstelling/totale baten) 98% 98% 90% 86% 88% 

Bestedingspercentage lasten (besteding doelstelling/totale lasten) 98% 99% 93% 92% 94% 

Vermogensratio (eigen vermogen/totale baten) 15% 15% 17%   
Solvabiliteitsratio (verhouding eigen/totale vermogen) 89% 96% 96% 94% 60% 

            
 

De verhouding kosten Capaciteit partners organisatie, voorlichting en fondsenwerving en inkomen is 8%, 

exclusief  de gigantische bijdragen van onze vrijwilligers in tijden, geld en knowhow die niet meegeteld 



 

 

waren. De vermogensratio is lager dan gepland en de solvabiliteit blijft prima, bijna 100%. Stichting heeft 

geen lening. Winka probeert zo veel mogelijk geen financieel risico te lopen.  

Kosten : Het bestedingspercentage baten aan de doelstelling was dit jaar wat 12% hoger dan in 2021, slechts 

8% hoger dan wat begroot was. Wat opvalt, zijn het hoge bestedingspercentage lasten (99%), dat permanent 

hoog blijft boven 90% sinds 2011. Deze zijn grotendeels te verklaren door de door ons opgedane ervaring op 

het gebied van zuinig en efficiënter werken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Begroting 2023 
Bevorderen van gelijkwaardigheid tussen mannen en vrouwen: Wanneer een vrouw in het bezit is van een certificaat en een beroep kan uitoefenen en 

haar eigen inkomen kan verdienen, is zij gestegen in gelijkwaardigheid. Deze vrouwen hebben een beter zelfbeeld gekregen en hebben meer regie over 

hun leven gekregen. Door inkomensverhoging wordt de armoede, onwetendheid en werkloosheid onder de doelgroep minder. Bovendien bestrijden we 

de sociale uitsluiting van de slachtoffers van seksueel geweld 

Vanuit ons vorige project hebben we al veel ervaring opgedaan met de doelgroep en de wijze waarop we hen 

kunnen helpen. Met de inzichten die we hebben opgedaan kunnen we nu nog meer verdieping aanbrengen in 

onze aanpak. Er zijn veel nieuwe aanmeldingen voor de naaiopleiding die we samen met onze lokale partner 

aanbieden. Graag willen we deze gemotiveerde jonge vrouwen de mogelijkheid, ook tot en met 2025, bieden 

om deel te nemen aan ons project en hen zo te begeleiden richting een kansrijke toekomst.  

Probleembeschrijving 

De voornaamste oorzaken van seksueel geweld in Burundi 

zijn armoede, onwetendheid en werkloosheid onder 

meisjes, de traditionele ongelijkheid tussen mannen en 

vrouwen, gebrek aan respect aan vrouwen, gebrek aan 

zelfbeheersing onder mannen: wraakzucht, drang om 

kwaad te doen en hiv/aids over te brengen, overmatig 

gebruik van alcohol en/of drugs; groepsverkrachting als 

wraak op een bepaalde etnische groep of om een familie 

te vernederen. 

Er is geen sociaal vangnet voor de jonge vrouwen die 

slachtoffer zijn van seksueel geweld. Zij zijn op zichzelf 

aangewezen en hebben zonder psychologische hulp grote 

moeite om zelfstandig een bestaan op te bouwen. 

 

Dankzij de bijdrage van donateurs en verschillende 

fondsen hebben wij de leefomstandigheden van de 

tienermoeders, vrouwen en meisjes die slachtoffers van 

seksueel geweld zijn kunnen verbeteren. Wij hebben in 

samenwerking met de lokale organisatie BSV ACTION 

aandacht kunnen geven aan ons project voor 

beroepsonderwijs, vorming van coöperaties, 

ondernemerschap, inkomen genererende activiteiten en 

psychosociale ondersteuning. Tientallen straatkinderen en 

dakloze vrouwen kunnen de kleding die gemaakt wordt 

tijdens de lessen goed gebruiken. Dat helpt met het creëren 

van een gevoel van “ik kan anderen helpen”.  
 

Sinds 2015 hebben we een project uitgevoerd om de 

vrouwen in Burundi te steunen. Dit heeft goede resultaten 

opgeleverd: een groep van 162 (tiener)moeders heeft een 

beroepsopleiding gevolgd. Rond 80% van de doelgroep 

heeft hun praktijkexamen gehaald en een groot deel 

daarvan verdient een inkomen mee.  

 

 



 

 

Zij werken nu in kleine coöperaties in de achterstandswijken waar zij wonen. Volgens deskundigen 

zijn de afzet en de omzet nog wel verbeterpunten. Door een beter toegankelijke werkplek, meer 

samenwerking tussen de dames en een betere naamsbekendheid kunnen zij hun bedrijfsresultaten 

verbeteren. Hieronder de schets van de huidige situatie en de plannen die we van daaruit hebben:  

• Huidige situatie: Er zijn heel veel nieuwe aanmeldingen binnengekomen. Veel vrouwen hebben 

interesse in de naaiopleiding. Onze lokale partner beschikt over een eigen trainingsruimte, met 

naaimachines, internet, water & elektra, sanitaire voorzieningen, e.d.  

Plannen: Voor dit project 2023 worden 32 van die aanmeldingen geselecteerd om de opleiding 

volgen in de trainingsruimte van BSV Action.  

• Huidige situatie: In totaal, 162 vrouwen hebben al onze cursus gevolgd, waaronder 126 

met certificaat. Ze werken in coöperaties of op andere manier.  Die al gevormde coöperaties zijn 

voornamelijk gevestigd in achterstandswijken. De afzet en omzet blijven onvoldoende. Door 

slechte bereikbaarheid of toegankelijkheid van hun werklocatie komt te weinig bestellingen 

binnen. Een externe evaluatie deskundige constateert dat die vrouwen extra ondersteuning nodig 

hebben om meer inkomen te kunnen genereren.  

Plannen: (1) uit die 126 dames worden 30 dames (in twee teams van 15 dames) geselecteerd voor 

dit project om kleding op een intensieve en professionele manier te gaan maken in het nieuw 

gebouw binnen bsv action. elke team werkt 6 maanden in het gebouw van Bsvaction.  (2) een 

andere groep van 20 dames krijgt nieuwe machine en ze gaan dicht bij hun huis om zelfstandig 

proberen te werken, om op nieuw werkruimte bij BSVaction te wachten. huidige situatie: er is een 

groep dames die de naaicursus hebben netjes afgerond, maar achteraf constateren ze dat het werken 

met kinderen of als huishoudelijke medewerker  veel beter lijken dan kleding naaien.  

Plannen: Uit deze groep selecteren wij 10 dames die gaan paar weken stage bij Super Nounou. Ze 

maken een kans op een werk, zei de directrice van Super Nounou. voor diverse creatieve 

projectidée bewaren wij geld voor 6 initiatieven  

1. Huidige situatie: Er is een grote behoefte aan psychologische steun en de deelnemers hebben 

dagelijks geld nodig om te kunnen blijven leren of proberen geld te verdienen met hun nieuwe 

beroep. Voor iemand die een cursus volgt is er geen uitkering van de overheid of een 

studiefinanciering. 

Plannen: We zetten de psychologische steun voort zodat de dames niet terugvallen en nieuwe 

deelnemers ook toegang hebben tot deze zorg. 

In samenwerking met partnerorganisatie BSV Action willen we jaarlijks tientallen tienermoeders op 

weg helpen naar een beter leven. Uit jarenlang onderzoek en ervaring blijkt het dat het effectief als 

vrouwen geactiveerd worden en gestimuleerd worden om zelfredzaam te worden. Met dit project 

gaan wij ervoor zorgen dat zij kunnen functioneren als zelfstandige en volwaardige leden van de 

Burundese samenleving.  

De doelgroep heeft traumatische gebeurtenissen te verwerken. Zelfhulpgroepen geven vrouwen de 

mogelijkheid hun trauma’s te verwerken en weer aansluiting bij de gemeenschap te vinden. Daarom 

gaan wij de meisjes stimuleren om samen te werken aan een betere toekomst, met behulp van 

ondernemende zelfhulpgroepen.  

Krijg je na je naaidiploma geen baan of vind je het niet meer iets voor jou, dan mag bij onze 

kinderopvangcentrum gaan stagelopen.  
 

 



 

 

 

 

 

Sommige jonge dames, schoolverlaters door ongewenste zwangerschap, wil al vóór de bevalling, wat 

te doen, te leren of te proberen om ervoor te zorgen dat haar baby genoeg te eten zal krijgen. Die 

dames kloppen steeds bij de deur van BSVACTION. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


