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Wie zijn wij?

Nog beter goeddoen

Wij helpen je ndg beter goed te doen.

Met onze hulp verbreed je je financiering, versterk je je
programmering en vergroot je je capaciteit.

Fundraising Impact _ Talent
o _ Wil jij jouw team verder
Wil je je eigen Wil je meer bereiken met brengen?
financieringsmogelijkheden dezelfde middelen?
creéren?
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AGENDA

Waarom impact?
De impactreis
e Stap 1: Definiéren van impact
e Stap 2: Impact meten
Vervolgacties
Afsluiting
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IMPACTREIS

https://hvfc-international.com

[ﬁ. STEP TWO

STEP ONE Measure Impact
% Define Your Desired

I t

o A, STEP THREE

Increase Impact

s STEP FOUR
W= Mainstream Impact in the Organization

STEP FIVE
0 Fundraise for Impact

VAN YV

-
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STAP 1: DEFINIEREN VAN IMPACT

https://hvfc-international.com

Impact

Outcome

Output

Interventions

"So that.."

"So that.."

"So that.."
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STAP 1: DEFINIEREN VAN IMPACT

Impact: Alle kinderen zijn gezond

Waarom?
Outcome: Ouders maken groentesoep die kinderen kunnen eten
Waarom?
Output: Ouders kopen groenten
Waarom?

Interventie: Groentemarkt waar ouders heen kunnen
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Voorbeeld: SwaziHope Fonds
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SwaziHope Fonds

* Oorsprong

* Vanessa’s reis naar eSwatini:
* Contact met lokale bewoners, waaronder kinderen
* Kinderen moeten lange afstanden lopen voor onderwijs
* Reden: Gebrek aan nabijgelegen scholen

* Aangegrepen door uitdagingen van kinderen.

* Resultaat van het bezoek:
e Onuitwisbare indruk op Vanessa
e Vurig verlangen om een betekenisvol verschil te maken in de levens van het Swazi-volk

* Ontwikkeling

* Eerste jaar:
e Vanessa zamelt geld in via persoonlijk netwerk
* Doel: Bouwen van een klaslokaal en opleiden van docenten in Palala, oostelijk eSwatini
* Eerste project is een groot succes!
* Resultaat van het eerste project:
* Motivatie voor meer initiatieven
* SwaziHope blijft groeien en bouwt meer scholen en leidt nog meer leraren op

Nu SwaziHope blijft groeien, wil Vanessa de financiering verbreden. Dat betekent andere donorsegmenten aanspreken. Maar hoe doe je
dat?
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Type Donoren

INSTITUTIONELE

DONOREN

Beslissingen BesI|§smgen
, : vanuit helder
vanuit emotionele > gedefinieerde
beweegredenen Criteria
Core funding / ~ Project funding /
ongeoormerkt ~ > geoormerkt

Kleinere donaties Grotere donaties

A
v
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Affiniteit met impact + impact vocabulaire

INSTITUTIONELE

DONOREN

Grote donaties die

Kleine donaties, bijdragen aan groter
snel effect, deel van de oplossing,
tastbare < » systematische en
resultaten structurele lange
(emotie) termijn verandering
(abstract)
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Impact Statement: SwaziHope Fonds

* Oorsprong

* Vanessa’s reis naar eSwatini:
* Contact met lokale bewoners, waaronder kinderen
* Kinderen moeten lange afstanden lopen voor onderwijs
* Reden: Gebrek aan nabijgelegen scholen

* Aangegrepen door uitdagingen van kinderen.

* Resultaat van het bezoek:
e Onuitwisbare indruk op Vanessa
* Vurig verlangen om een betekenisvol verschil te maken in de levens van het Swazi-volk

* Ontwikkeling

* Eerste jaar:
* Vanessa zamelt geld in via persoonlijk netwerk
* Doel: Bouwen van een klaslokaal en opleiden van docenten in Palala, oostelijk eSwatini
e Eerste project is een groot succes!
* Resultaat van het eerste project:
* Motivatie voor meer initiatieven
* SwaziHope blijft groeien en bouwt meer scholen en leidt nog meer leraren op

Nu SwaziHope blijft groeien, wil Vanessa de financiering verbreden. Dat betekent andere donorsegmenten aanspreken. Maar hoe doe je

Het (ﬁgel dat Vanessa voor ogen blijft houden blijft onveranderd: goed onderwijs zou voor ieder

kind in eSwatini bereikbaar moeten zijn.
https://hvfc-international.com %
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Impact: Kinderen in eSwatini hebben kansrijker leven

Outcome: Kinderen in eSwatini volgen kwalitatief goed onderwijs

Output: Kinderen in eSwatini hebben toegang tot onderwijs

Interventie: Het bouwen van scholen en opleiden van leraren in ruraal
eSwatini
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Impact: Kinderen in eSwatini hebben kansrijker leven

Waarom?
Outcome: Kinderen in eSwatini volgen kwalitatief goed onderwijs
Waarom?
Output: Kinderen in eSwatini hebben toegang tot onderwijs
Waarom?

Interventie: Het bouwen van scholen en opleiden van leraren in ruraal

eSwatini
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Aanname: beter
onderwijs zorgt
Impact: Kinderen in eSwatini hebben kansrijker leven VOOr een

kansrijker leven aarom?

Aanname: de
nabijheid van
een school zorgt Waarom?
voor een grotere

onderwijs- Aanname: (goed)

instroom Output: Kinderen in eSwatini hebben toegang tot onderwijs opgeleide
docenten zorgen

voor beter

onderwijs

Outcome: Kinderen in eSwatini volgen kwalitatief goed onderwijs

Arom?

Interventie: Het bouwen van scholen en opleiden van leraren in ruraal
eSwatini
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leder kind volgt kwaliteitsonderwijs, wat bijdraagt aan een kansrijker leven

Onderwijsfaciliteiten Middelen
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leder kind volgt kwaliteitsonderwijs, wat bijdraagt aan een kansrijker leven

Onderwijs-

o Middelen
faciliteiten
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leder kind volgt kwaliteitsonderwijs, wat bijdraagt aan een kansrijker leven

Zorg dragen
voor een ziek
familielid

Geen Geen
(goede) lesgeld

Geen
docenten

vervoer

Onderwijs-

o Middelen
faciliteiten

Geen
schoolboeken

Geen
Geen schooluni Meehelpen
bouwmaterialen formen thuis
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Wat nu?

leder kind volgt kwaliteitsonderwijs, wat bijdraagt aan een kansrijker leven

Zorg dragen
voor een ziek
familielid

Geen Geen
(goede) lesgeld

Geen
docenten

vervoer
Onderwijs-

o Middelen
faciliteiten

Geen
schoolboeken

Geen
Geen schooluni Meehelpen
bouwmaterialen formen thuis
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Wat nu?

leder kind volgt kwaliteitsonderwijs, wat bijdraagt aan een kansrijker leven

Zorg dragen
voor een ziek
familielid

Geen Geen
(goede) lesgeld

Geen
docenten

vervoer

Onderwijs-

o Middelen
faciliteiten

Geen
schoolboeken

Geen
Geen schooluni Meehelpen
bouwmaterialen formen thuis
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Wat nu?

leder kind volgt kwaliteitsonderwijs, wat bijdraagt aan een kansrijker leven

Geld geven
Geld lenen
Geen Rekruteren nieuwe docenten
. (goede) Huidige docenten opleiden
an?rwljs— docenten Nieuwe docenten opleiden
faciliteiten
Geen Importeren van materiaal

bouw-
materialen

Lokale, alternatieve manieren van bouwen
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IMPACTREIS

&,
=i

Mainstream Impact in the Organization

0 STEP FIVE
Fundraise for Impact

STEP TWO
STEP ONE Measure Impact
9% Define Your Desired
I
o A STEP THREE
Increase Impact
STEP FOUR >
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STAP 2: METEN VAN IMPACT

Twee mogelijkheden:

1. Er bestaat al een indicator framework (bijv. bij andere organisaties of in
de literatuur). In dit geval kun je het bestaande framework nemen en
deze aanpassen aan jouw specifieke organisatie.

2. Er bestaat nog geen indicator framework. Oftewel: je moet zelf aan de
slag.

Hoe maak je jouw ultieme doel meetbaar?
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Wat zijn impactindicatoren?
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Wat zijn impactindicatoren?

Je kunt impact soms direct proberen te meten:
 Met Randomized Control Trials (RCTs)
* Nadeel: ingewikkeld, kan lang niet altijd, kost vaak tijd en geld
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Wat zijn impactindicatoren?

Je kunt impact soms direct proberen te meten:
 Met Randomized Control Trials (RCTs)
* Nadeel: ingewikkeld, kan lang niet altijd, kost vaak tijd en geld

Oplossing: proxy-indicatoren?

— Voorbeeld van soep

https://hvfc-international.com rick@hvfc-international.com | ilse@hvfc-international.com

L


mailto:rick@hvfc-international.com
mailto:ilse@hvfc-international.com

Wat zijn impactindicatoren?

Je kunt impact soms direct proberen te meten:

 Met Randomized Control Trials (RCTs)

* Nadeel: ingewikkeld, kan lang niet altijd, kost vaak tijd en geld
Oplossing: proxy-indicatoren?

— Voorbeeld van soep

Oefening: (proxy-)indicatoren opstellen voor SwaziHope
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Proxy indicatoren voor SwaziHope

Voorbeelden impact indicatoren met proxy:
* Doorstromingspercentage naar het volgende onderwijsniveau
* Percentage van afgestudeerden dat binnen X jaar een stabiele baan krijgt

Wat moet je dan zelf nog meten?
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IMPACTREIS
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STEP TWO
STEP ONE Measure Impact
R Define Your Desired
Impact

A STEP THREE
A~ Increase Impact

@i, STEP FOUR
Mainstream Impact in the Organization

0 STEP FIVE

Fundraise for Impact

N VNV N\

men TIME se—)
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IMPACTREIS

Volgende stappen: . STEPTWO
.. L2 Measure Impact
* Blijven leren STEP ONE
: 2 Define Your Desired
e Gericht partnerschappen Impact
A STEP THREE
zoeken A Increase Impact
* Fondsenwerven voor jouw
impact et STEP FOU[T . >
. “ Mainstream Impact in the Organization
e Effectief
communiceren van je
, o STEPFIVE
Impact Fundraise for Impact
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WAT NEMEN JULLIE
MEE NAAR HUIS?

GRATIS IMPACT HANDBOOK
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< HVEC

Fundraising * Impact * Talent

https://hvfc-international.com
@hvfcinternational

[/hvfcinternational/

K5 - &

info@hvfc-international.com
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Disclaimer

This training was developed by HVFC International (www.hvfc-international.com). The

training is meant for use by participants of this training only and should not be shared with
others.

Trainer:

llse Meijer
ilse@hvfc-international.com
+31 683497329

Rick ten Holder

rick@hvfc-international.com
+31 681281224
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