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Libre Foundation in het kort

• We voegen waarde aan organisaties
toe door training en coaching 

• Alle winst gebruiken we voor 
leiderschapstrainingen van goede
doelen in ontwikkelingslanden

• We zijn een team van 100+ trainers,  
coaches en trainingsacteurs ,  die 
al lemaal een aantal dagen per jaar
zonder vergoeding meedoen

• 3,5 FTE op de loonli jst

• Opgericht in 2008

• Ruim 250 trainingen uitgevoerd, in 
28 landen
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Wil  je  ons  outcome-onderzoek (4p. )  

ontvangen? 

Mai l  Daphne Mei jer  op 

daphne@librefoundat ion.nl
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Hoe werkt het

• W a n n e e r  m a g  j e  j e  e r g e n s  m e e  b emoei en ?

• W a n n e e r  m a g  j e  i e t s  b e pal en ?

• W a n n e e r  m a g  j e  i e t s  b es preek baa r  m a ken ?

• W a n n e e r  m a g  j e  e r g e n s  i e t s  v a n v i nden?  

• W a n n e e r  m a g  j e  i e t s  v er wac ht en ?   

• W a n n e e r  z e g  j e  wa t  h e t  m et  j ou  d oet ?

• W a n n e e r  m a g  j e  h e t  l e kker  l a t en l o pen ?

I n  t w e e t a l l e n :  

1 . W a a r  v a l t  j e  v o o r b e e l d  o n d e r ?  

2 . W a a r  v a l  j i j  a l s  d e  P O - l e i d e r n u  p r e c i e s  i n  

d e z e l f d e  w o r k s h o p  z i t  e n  z i j  v i n d t  i e t s  v a n  j o u ?  



Uit de losse pols

• Bemoeien:  a ls  het  jouw belangen raakt

• Bepalen:  a ls  je  le id ing geeft  /  macht  hebt

• Bespreekbaar  maken :  op  de ju is te  p laats  en  

t i jd

• Iets  van v inden:  a l t i jd ,  a l leen verbindt  het  

niet  zo  lekker

• Verwachten:  het  mág a l t i jd .  Het  i s  lógisch 

a ls  er  een afspraak ,  wet ,  norm,  gebruik  i s

• Feedback:  a l s  j e  de nk t  da t  d i t  we rk t  v oor  

v e ra nder ing  (o f  a l s  he t  op l u cht )



Voor en na

• In  dr ieta l len :

• A is  z ichzel f ,  B  i s  de le ider  van de PO 

• Voer  het  gesprek (of  het  hardop denken of  

het  roddelen)  op de manier  d ie  n iet  

helemaal  k lopte of  n iet  opt imaal  was .  Geef  

het  vooraf  een werkwoord mee.  

• Oefen dan de verbeterde vers ie .  Ook deze 

kr i jgt  een werkwoord.  

• C geeft  feedback over  de verbeterde vers ie  

en  A oefent  de belangr i jkste  t ip  nog een 

keer  
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