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Libre Foundation in het kort

- We voegen waarde aan organisaties
toe door training en coaching

 Alle winst gebruiken we voor
leiderschapstrainingen van goede
doelen in ontwikkelingslanden

« We zijn een team van 100+ trainers,
coaches en trainingsacteurs, die
allemaal een aantal dagen per jaar
zonder vergoeding meedoen

« 3,5 FTE op de loonlijst
« Opgericht in 2008

« Ruim 250 trainingen uitgevoerd, in
28 landen
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Wil je ons outcome-onderzoek (4p.)
ontvangen?

Mail Daphne Meijer op
daphne@librefoundation.nl

Relating
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Min —
Partner

Slordig

Collega

— Langzaam
Leidinggevende

-naast alle Bot
Medewerker fantastische
eigenschappen- nogal Verlegen

Mede-
bestuurslid Veeleisend
Buurvrouw

Gemakzuchtig

Leider van de
PO Egoistisch
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Hoe werkt het

* Wanneer mag je je ergens mee bemoeien?
« Wanneer mag je iets bepalen?

* Wanneer mag je iets bespreekbaar maken??
« Wanneer mag je ergens iets van vinden?

*« Wanneer mag je iets verwachten?

* Wanneer zeg je wat het met jou doet?

* Wanneer mag je het lekker laten lopen?

In tweetallen:
1. Waar valt je voorbeeld onder?

2. Waar val jij als de PO-leider nu precies in
dezelfde workshop zit en zij vindt iets van jou?




5

librefoundation

Uit de losse pols

- Bemoeien: als het jouw belangen raakt

- Bepalen: als je leiding geeft / macht hebt

- Bespreekbaar maken: op de juiste plaats en
tijd

 lets van vinden: altijd, alleen verbindt het

niet zo lekker

« Verwachten: het mag altijd. Het is I6égisch

als er een afspraak, wet, norm, gebruik is

« Feedback: als je denkt dat dit werkt voor

verandering (of als het oplucht)
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Voor en na

In drietallen:

A is zichzelf, B is de leider van de PO

« Voer het gesprek (of het hardop denken of
het roddelen) op de manier die niet
helemaal klopte of niet optimaal was. Geef

het vooraf een werkwoord mee.

« Oefen dan de verbeterde versie. Ook deze

krijgt een werkwoord.

« C geeft feedback over de verbeterde versie
en A oefent de belangrijkste tip nog een

keer
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