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1. Inleiding  
   
In september 2023 is Stichting To My Aid International opgericht. Dit beleidsplan 
heeft betrekking op het jaar 2024 en 2025. In dit beleidsplan verwoordt het bestuur 
de doelstellingen en de verwachte resultaten van de gezamenlijke inspanning van 
Stichting To My Aid, in de genoemde periode.   
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2. Waar we voor staan   
  
2.1 Visie  
To My Aid wil een duurzame verandering brengen aan kansarme gemeenschappen 
in Ghana en mensen in staat stellen om zelfstandig en menswaardig te functioneren 
in de maatschappij.  
 
2.2 Missie  
Onze missie is het creëren van levendige gemeenschappen met gelijke kansen voor 
iedereen, waarbij de focus ligt op onderwijs, gezondheidszorg, water en sanitair en 
afvalrecycling. To My Aid werkt vanuit een christelijk oogpunt, maar maakt geen 
onderscheid op basis van afkomst, geslacht of religie.  
  
2.3 Oprichting  
Op 6 september 2023 is To My Aid International opgericht in Nederland. De partner 
stichting To My Aid Ghana is opgericht in juni 2021 in Ghana door Emmanuel en 
Mathilde Boamah. Zij zijn werkzaam als projectmanagers in Ghana. In Ghana zijn er 
grote verschillen tussen rijk en arm en de armen worden steeds armer. Met de 
motivatie om op te komen voor kwetsbare mensen in de samenleving en hun kansen 
te vergroten, zijn zij diverse projecten gestart voor kinderen uit arme gezinnen, 
kinderen met een beperking en werkloze vrouwen. De projecten van To My Aid 
worden met name uitgevoerd in de regio's Greater Accra en de Central Region, 
omdat het hier mogelijk is om de projecten goed te kunnen monitoren en aansturen. 
 
2.4 Kernwaarden  
De kernwaarden van onze stichting zijn  

 Betrokkenheid; oog voor elk individu binnen onze projecten  
 Betrouwbaarheid en transparantie; naar onze donateurs  
 Verantwoordelijkheid; we stimuleren mensen om verantwoordelijkheid te 

nemen voor zichzelf en de ander. Wij nemen geen verantwoordelijkheden van 
mensen over door dingen voor hen te doen, maar zetten mensen in hun kracht 
zodat zij uiteindelijk zonder onze hulp verder kunnen en hun 
verantwoordelijkheid zullen nemen in de maatschappij.   

     

2.5 Sustainable development goals   

Stichting To My Aid International wil met haar projecten een actieve bijdrage leveren 
aan het behalen van de Sustainable Development Goals (SDG’s) die zijn opgesteld 
door de Verenigde Naties. Onze projecten dragen voornamelijk bij aan de volgende 
doelstellingen:   
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3. Doelen 2024/2025 in Ghana  
   
In juni 2021 is de lokale partner stichting To My Aid geregistreerd in Ghana. Na 
oprichting is er een sponsorprogramma opgezet voor kinderen uit arme gezinnen. In 
2022 zijn de trainingen voor de kinderen met een beperking opgestart en zijn de 
eerste gezondheidsscreenings georganiseerd. In 2023 is de Fashion & Design 
training van start gegaan. In de eerste jaren van de stichting zijn al deze activiteiten 
opgestart met beperkte financiële middelen en facilitaire voorzieningen.  
Naast het uitbreiden en opzetten van nieuwe projecten, wil To My Aid zich in 2024 en 
2025 focussen op het neerzetten van een gezonde financiële basis, zodat de 
kwaliteit van de projecten die gestart zijn verbeterd en gewaarborgd kunnen 
worden.   
  

3.1.1 Regulier Onderwijs  
   

In Ghana is het basisonderwijs officieel gratis. Toch zijn er veel kinderen die niet naar 
school gaan. De Ghanese bevolking groeit sneller dan dat er scholen gebouwd 
kunnen worden, waardoor onderwijs niet in alle gebieden toegankelijk is. Klassen zijn 
vaak overvol, en leermiddelen en schoolmeubilair onvoldoende.  
To My Aid zet zich in om meer kinderen naar school te laten gaan. Dit doen wij door 
middel van ons sponsorprogramma, waardoor kinderen uit arme gezinnen toegang 
krijgen tot kwalitatief onderwijs. Het doel is dat zij uiteindelijk ook een waardevolle 
bijdrage kunnen leveren in de samenleving en verantwoordelijkheid voor zichzelf en 
anderen kunnen nemen. De ouders van de sponsorkinderen zijn vaak analfabeet en 
bezig met overleven waardoor de nodige sturing vaak ontbreekt. To My Aid 
organiseert ‘sponsorship days’ om de sponsorkinderen coaching te bieden. To My 
Aid organiseert met regelmaat ouderdagen en seminars om ouders bewust te maken 
van de belangrijke rol die zij hebben in het toerusten van hun kinderen voor de 
samenleving.  
Naast het sponsorprogramma ondersteunen wij ook overheidsscholen in het voorzien 
van meubilair, waaronder tafels en stoelen of andere leermiddelen.   
  
  
  
  
Concrete doelen  Acties   

Kinderen uit kansarme gezinnen krijgen de 
mogelijkheid om onderwijs te volgen/voort te 
zetten door middel van het 
sponsorprogramma.  
 
 
 
  
We versterken de betrokkenheid van ouders 
bij het onderwijs van hun kinderen. 

We zetten een leerlingvolgsysteem op om te 
kunnen waarborgen dat het onderwijs aan de 
sponsorkinderen op afstand goed verloopt.   
 
Elk kwartaal organiseren wij een 
‘sponsorship day’ waarbij sponsorkinderen 
coaching krijgen.  
 
Elk kwartaal organiseren we een meeting 
met ouders van sponsorkinderen  



 

7 
 

 
 
 
 
 
 
We dragen bij aan het verbeteren van de 
kwaliteit van onderwijs op de 
overheidsscholen  
  
 
 

 
 We geven seminars aan 
leerkrachten/ouders en participeren in PTA-
meetings van scholen (Parent Teachers 
Association)   
 
Op aanvraag voorzien wij overheidsscholen 
van leermiddelen, meubilair, computers etc,  

 
  

3.1.2 Speciaal onderwijs   

  
Voor de lange termijn is ons doel om een school op te zetten voor speciaal onderwijs 
waarin kinderen kunnen doorgroeien richting vakonderwijs. In het speciaal onderwijs 
ligt het leertempo lager en is de focus met name gericht op de basisvakken zoals 
Engels en rekenen. Daarnaast is er extra aandacht voor het ontwikkelen van sociale 
- en praktische vaardigheden.  
Op dit moment beschikt To My Aid niet over een eigen stuk grond/schoolgebouw. 
Hope of Restoration Academy, Iron City heeft een ruimte ter beschikking gesteld 
zodat wij in 2024 kunnen starten met het bieden van speciaal onderwijs voor vijf 
dagen in de week.   
 
 Concrete doelen  Acties  

In 2024 wordt één klas voor speciaal 
onderwijs gestart voor maximaal 8 
leerlingen met een beperking en/of 
achterstand in de leeftijd van 2 tot 6 
jaar.   
  
In 2025 verdubbelen we het aantal 
leerlingen en stellen wij een tweede 
leerkracht aan.   
  
  

We starten met een pilot speciaal 
onderwijs voor 8 kinderen met een 
beperking en/of leerachterstand in de 
leeftijd van 2 tot 6 jaar.  
 
We stellen voor elk kind individuele 
doelen op en monitoren deze doelen 
door het jaar heen. Aan het einde van 
2024 worden deze doelen geëvalueerd.  
 
Er wordt een leerkracht aangesteld om 
les te geven aan deze leerlingen. 
 
De leerkracht zal in de eerste maanden 
na aanstelling, coaching ontvangen.  
 
Twee keer per jaar zal een speciale 
trainingsdag georganiseerd worden voor 
leerkrachten. 
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3.2 Gezondheidszorg   

Doel 3 van de Sustainable Development Goals (SDG’s) richt zich op verschillende 
aspecten van een gezond leven en gezonde leefstijl. Hoewel de gezondheidszorg in 
Ghana de laatste jaren verbeterd is, zijn er nog steeds uitdagingen. To My Aid focust 
zich met name op preventie van ziektes. Wij organiseren periodiek gratis 
gezondheidsonderzoek zodat potentiële gezondheidsproblemen of ziekten in een 
vroeg stadium opgespoord kunnen worden en effectieve behandeling mogelijk is. 
Hierbij worden de bloeddruk, bloedsuiker, hartslag en het gewicht gecheckt. Mensen 
krijgen advies voor een gezonde levensstijl en waar nodig medicatie. Ook delen wij 
klamboes uit om de verspreiding van malaria te voorkomen.   
To My Aid organiseert gastlessen op middelbare scholen, over een diversiteit aan 
onderwerpen met betrekking tot gezondheid.  
 
Concrete doelen Acties 
Mensen in armoede of achtergestelde 
gebieden de mogelijkheid bieden om 
ziekten in een vroeg stadium op te sporen 
en te behandelen.   
 
Kwaliteit van de gezondheidszorg 
verbeteren.  
  
Preventie van ziekte   

Twee keer per jaar organiseren we een 
gratis gezondheidsscreening voor mensen in 
achtergestelde gebieden.   
  
We voorzien ziekenhuizen van medische 
hulpmiddelen. 
  
Twee keer per jaar geven we ‘health 
education’ aan meisjes op de middelbare 
school (JHS1-3)   
 
Op aanvraag voorzien we in medische hulp 
aan individuen.   

  
  
  
  

3.3 Bedrijfsontwikkeling   

  
Om de ontwikkeling van het bedrijfsleven te stimuleren geeft To My Aid verschillende 
vaktrainingen. Het doel van vaktraining is om mensen uit te rusten met technische en 
professionele vaardigheden die nodig zijn voor de sociaal-economische en 
industriële ontwikkeling van het land.  
In mei 2023 is de Fashion & Design training gestart. Op dit moment nemen 12 
vrouwen hieraan deel, verdeeld over de ochtend en middag. Er wordt een lokaal 
gebouwd met ruimte voor meer cursisten. Vanaf januari 2024 zullen wij een fulltime 
dagtraining aanbieden, wat het leerproces van de deelnemers zal bevorderen. Eind 
2024 zal de eerste groep cursisten de Fashion & Design cursus afronden. De 
cursisten die meer tijd nodig hebben of later ingestroomd zijn kunnen nog een jaar 
deelnemen aan de training. In 2025 zal ook een nieuwe groep vrouwen instromen.   
Naast Fashion & Design zullen wij in de toekomst ook andere vaktrainingen starten. 
Ons lange termijn doel is het bouwen van een professionele vakschool waar 
verschillende technische trainingen gegeven worden.   
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Concrete doelen  Acties   
We bieden vrouwen en jongeren 
vaktrainingen om hun vaardigheden te 
ontwikkelen. 
 
We stellen vrouwen in staat hun eigen 
(kleine) onderneming op te starten. 
 
We bieden werkloze vrouwen 
verhoogde kansen op de arbeidsmarkt.  

We zetten de Fashion & Design cursus 
in Millennium City fulltime (dag-training) 
voort. 
 
We organiseren een vaktraining ‘zeep 
maken’. 
  
We bieden een training voor het 
ontwikkelen van basisvaardigheden 
voor het starten van een klein bedrijf 
aan de jongeren/vrouwen die de 
Fashion & Design training volgen.   
 
We maken een connectie met de 
Labour Unions in Ghana om de 
vaardigheden van de werkloze vrouwen 
te presenteren, waardoor vrouwen 
toegang krijgen tot de arbeidsmarkt.  

 
  

  

3.4 Water en Sanitair   
  
In Ghana zijn er 1,4 miljoen huishoudens in achtergestelde gebieden die niet 
beschikken over water en meer dan 400.000 huishoudens die geen toilet hebben. 
Het aantal concreet te plaatsen toiletten en waterputten hangt af van fondsen die 
beschikbaar worden gesteld aan To My Aid. To My Aid zal op basis van dat aanbod 
besluiten waar zij kan voorzien in sanitaire voorzieningen.   
  
Concrete doelen Acties 
Wij voorzien achtergestelde gebieden van 
sanitaire voorzieningen  

Wij bouwen toiletten en waterputten.   

  

3.5 Afvalrecycling   

  
In Ghana groeit de stedelijke bevolking snel en dit zorgt voor een druk op de lokale 
autoriteiten om een goed afvalbeheer te creëren. Slechts 10 procent van al het afval 
dat wordt ingezameld wordt op de juiste manier verwerkt.   
To My Aid wil een bijdrage leveren aan het creëren van een schonere leefomgeving. 
Om op de lange termijn een verandering te bewerkstelligen is er verandering van 
denken nodig en zijn er voorzieningen nodig om afval te verzamelen en te 
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verwerken.   
To My Aid geeft gastlessen op scholen om bewustwording te creëren over het effect 
van zwerfafval in de natuur, en de waarde van afval wanneer het gerecycled wordt.   
To My Aid heeft een samenwerking met een aantal bedrijven afvalverwerkings- en 
recyclingbedrijven in de regio Ga South om ons technisch te kunnen ondersteunen 
bij het halen en verwerken van het plastic afval.   
  
Concrete doelen  Acties   

Op 20 basisscholen in de regio Ga South, 
wordt het plastic afval gescheiden van het 
restafval en gerecycled.  
 
Leerlingen kennen de gevolgen van afval in 
de natuur en het belang van recyclen van 
afval  

Elke basisschool krijgt 3 gastlessen over 
afval.  
 
We voorzien scholen van prullenbakken en 
containers, bestemd voor plastic afval.  
 
De scholen verzamelen het plastic afval in 
speciaal daarvoor bestemde prullenbakken 
en containers.   
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4. Doelen 2024/2025 in Nederland  
  
Strategisch stappenplan Nederland  

1. In december 2023 zal de ANBI-status worden aangevraagd bij de 
belastingdienst.  

2. We volgen webinars van o.a. Partin, Wilde Ganzen en overige organisaties.   
3. We zijn actief op sociale media  
4. We werven vrijwilligers die acties kunnen voeren om fondsen te werven of 

bekendheid te geven aan To My Aid.   
5. We geven bekendheid aan To My Aid in plaatselijke kranten, zoals Almere 

Vandaag.   
  
   
Voor het uitvoeren van projecten in Ghana zijn wij grotendeels afhankelijk van 
inkomsten uit Nederland. In 2024/2025 zullen wij de volgende acties ondernemen om 
te zorgen voor financiële middelen:   
  

 Binnen het eigen netwerk zoeken we naar ambassadeurs van To My 
Aid 

 We starten crowdfunding-acties voor projecten die dringend financiële 
steun nodig hebben.   

 We schrijven vermogensfonds(en) en andere steunfondsen aan. 
 We vragen een suppletie bij Wilde Ganzen en stichting Grace, zodra To 

My Aid een ANBI-status heeft verkregen.  
 We werven sponsors op onze website en via de sociale media 

(Facebook, Instagram, LinkedIn)  
 We organiseren activiteiten met als doel voldoende financiële middelen 

te verkrijgen om alle projecten uit te kunnen voeren.  
 We gaan actief op zoek naar studenten en vrijwilligers. 
 We schrijven specifieke fondsaanvragen voor organisaties/bedrijven. 
 We organiseren acties op scholen. 
 De website wordt actief ingezet om fondsen te werven. 
 Er worden wervingsacties gehouden onder (toekomstige) donateurs.   
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5. Kansen en bedreigingen  

   
5.1 Kansen  
De projectmanagers van To My Aid zijn Nederlands en Ghanees. De achtergrond in 
de Ghanese cultuur helpt om de lokale bevolking te begrijpen en te weten welke 
projecten aansluiten. De achtergrond in de Nederlandse cultuur is helpend in het 
vinden van aansluiting bij donateurs in Nederland.  
To My Aid heeft een groot netwerk in Ghanese samenleving waardoor wij makkelijk 
kunnen samenwerken met de lokale bevolking en organisaties. Door deze 
connecties en samenwerkingen met bijvoorbeeld Ghana Education Service (GES) en 
Ghana Health Service (GHS) kunnen wij in de toekomst projecten op grotere schaal 
doen en ook in Ghana financiering krijgen.   
In Nederland zijn er regelmatig bedrijven die verouderde computers wegdoen. Deze 
computers kunnen voor onderwijsprojecten van To My Aid ingezet worden.   
Studenten van hogescholen krijgen de mogelijkheid om in het derde of vierde jaar 
van hun opleiding een buitenlandstage te doen. To My Aid kan deze stagiaires 
inzetten bij projecten van To My Aid en gebruik maken van de kennis die zij in huis 
hebben.   
  
   
5.2 Bedreigingen   
In de komende twee jaar zullen wij een oplossing moeten vinden voor de financiële 
stabiliteit van de stichting. De stichting is nog jong en er moet gewerkt worden aan 
het vinden van stabiele sponsors voor een langere periode. Dit zal gedaan worden 
door particulieren en bedrijven te benaderen en de website en sociale media 
(Facebook, Instagram en LinkedIn) actief in te zetten voor sponsorwerving. Ook 
zullen wij fondsen benaderen voor specifieke projecten.  
Wij werken ook met vrijwilligers/studenten, die onze stichting ook in Nederland 
kunnen promoten.  
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6. Verantwoording  

   

6.1 Financieel jaarverslag  

Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons financieel jaarverslag, 
dat wordt gepubliceerd op onze website. Het financiële jaarverslag wordt opgesteld 
door onze penningmeester vóór 1 juli, na afloop van het boekjaar.  
  

6.2 Beheer vermogen   

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door de penningmeester. In het geval 
het ingezamelde geld boven de begroting komt, zal dit besteed worden aan de meest 
urgente projecten in Ghana. In het geval dat er een groot bedrag nodig is voor het 
realiseren van een project, zullen er eerst voldoende financiële middelen moeten zijn 
alvorens een nieuw project kan starten.  
  

6.3 Besteding van het vermogen van de stichting  

Stichting To My Aid besteedt het overgrote deel van het vermogen aan projecten in 
Ghana. Een klein percentage gaat naar de algemene kosten in Nederland en Ghana. 
Wij staan garant voor een zorgvuldig en overwogen financieel beleid. De financiële 
situatie van Stichting To My Aid International is openbaar. De jaarrekening verschijnt 
jaarlijks vóór 1 juli. Deze is te vinden op de website.  
Overzicht van de (geplande) uitgaven:  
· Algemene kosten in Nederland: Bank- en transactiekosten, website kosten en 
kosten promotiemateriaal  
· Algemene kosten in Ghana: Bank- en transactiekosten en de jaarlijkse bijdrage 
NGO.  
· Projectkosten in Ghana: Ieder project krijgt een jaarlijks budget toegewezen. Dit is 
terug te vinden op onze website.  
· Vergoeding projecten  
   

6.4 Rapportage projectmanagers   

Onze projectleiders rapporteren elk kwartaal over de voortgang van de projecten. 
Daarbij maken zij gebruik van foto’s en video’s over de projecten. De voortgang van 
de projecten wordt opgenomen op onze website (www.tomyaid.nl).  
  

6.5 Nieuwsbrief  

De donateurs en andere geïnteresseerden kunnen zich op de website inschrijven 
voor de nieuwsbrief. Daarin zal de voortgang van onze projecten worden 
opgenomen.  
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6.6 Bedrijfslogo donateurs  

Alle bedrijven die ons steunen krijgen de mogelijkheid om hun logo te plaatsen op 
onze website. De enige voorwaarde is dat de werkzaamheden van het bedrijf niet in 
conflict zijn met onze normen, waarden, missie en visie.   
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7. Organisatie   
   

7.1 Bestuur  

De volgende personen vormen het bestuur van To My Aid International:  
   
Voorzitter:Johanna Maria Sankoh – de Goffau  
Penningmeester: Dina Cornelia Hermsen – Verwijs  
Secretaris: Maartje Lourina Wouters  

   
De bestuurders zijn gezamenlijk bevoegd. Zij ontvangen geen beloning voor hun 
werk.   

   

7.2 Werknemers  

In Ghana zijn twee projectmanagers werkzaam. Zij werken tegen een 
onkostenvergoeding in Ghana.  
   

7.3 Organisatie gegevens  

To My Aid International  
Krachtveld 73  
1359 KN Almere  
   
Tel. 06 25178458   
   
Email: info@tomyaid.nl    
Website: www.tomyaid.nl   
KVK-nummer 91336430   
RSIN-nummer 865622218   
   
Anbi status: in aanvraag  
  
7.4 Samenwerkingen  
Stichting To My Aid zoekt samenwerkingen met verschillende partijen in Ghana en in 
Nederland. In Ghana is er een samenwerking met de Ghana Education Service 
(GES) en Ghana Health Service (GHS). Bij het organiseren van activiteiten zoals 
seminars of gezondheidsscreenings werken wij ook vaak samen met lokale kerken 
en scholen.  
In Nederland zijn wij aangesloten bij de brancheorganisatie Partin.  

   

7.5 CBF  
Komende jaren zullen wij toewerken naar het verkrijgen van het CBF-keurmerk.  
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8. Overzicht baten en lasten  

 
Baten Begro ng 2024 
Inkomsten van individuen  
Inkomsten van bedrijven  
Inkomsten van organisa es/vermogensfondsen  
Inkomsten van ac es  
Inkomsten van studenten/vrijwilligers  
Inkomsten uit Fashion & Design cursus  
Inkomsten uit schoolgeld speciaal onderwijs  

12.000 € 
5000 € 
3000 € 
1500 € 
2600 € 

160 € 
150 € 

Som der baten  24.410 € 
 

 

Lasten  Begro ng 2024 
Algemene kosten  
Maandelijkse vergoeding projectmanagers 
Ziektekostenverzekering projectmanagers 
Bankkosten  
Administra eve kosten  
Autokosten  
Kosten studenten/vrijwilligers 
 
Projectkosten  
Onderwijs 
Gezondheidszorg  
Fashion & Design  
Afval recycling 

 
4800 € 
1500 € 

300 € 
2325 € 
1800 € 
2300 € 

 
 

7635 € 
600 € 

1140 € 
1266 € 

Som der lasten  23.666 € 
 

 

 


