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Kibara, het ziekenhuis en de omgeving 

 

Locatie 

Kibara is een klein plaatsje in Tanzania en ligt aan het 

Victoriameer. Het is met het vasteland verbonden via de 

regio Bunda. Het nabijgelegen eiland Ukerewe is met een 

veerpont bereikbaar. In Kibara is het St. Mary ziekenhuis 

gevestigd.  

 

 

 

Kibara ligt in het Bunda district en is onderdeel van de 

Mara Region. Het verzorgingsgebied is ongeveer 5000 

km2 (vergelijkbaar met de provincie Brabant of 

Gelderland). Het aantal mensen afhankelijk van dit 

ziekenhuis is ongeveer 230.000 personen. 

 

Het St. Mary ziekenhuis is een afgelegen ziekenhuis met 105 bedden. Maandelijks worden ongeveer 

1300 patiënten in het ziekenhuis behandeld als klinische of poliklinische patiënten.  

Het ziekenhuis is verdeeld in drie hoofdafdelingen: een kinderafdeling, een vrouwenafdeling 

(inclusief kraamafdeling) en een mannenafdeling. Een deel van het ziekenhuis is ook een HIV-

kliniek.  

Meerdere keren per maand gaat de medische staf naar afgelegen gebieden, houdt toezicht op de 

lokale klinische kantoren, verdeelt medicijnen en zorgt voor vaccinaties.  

Het ziekenhuis wordt voornamelijk gefinancierd vanuit het bisdom Bunda. Daarnaast deels uit 

betalingen van patiënten en deels door derden.  

De betalingen en bijdragen kunnen de werkelijke kosten van het ziekenhuis niet dekken, wat 

resulteert in een ernstig gebrek aan medische apparatuur en medicijnen. Patiënten krijgen daardoor 

onvoldoende medische zorg en behandeling.  
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In veel gevallen had overlijden van patiënten, vooral als het om kinderen gaat, voorkomen kunnen 

worden als er voldoende diagnostische en therapeutische apparatuur en medicijnen beschikbaar zou 

zijn. 

De armoede en de zieken 

Aangezien de armoede in het gebied groot is, kunnen velen van de mensen die medische zorg nodig 

hebben, deze zorg niet betalen. Ze stellen daardoor vaak hun hulpvraag uit, waardoor het probleem 

vaak groter wordt.  

Met weinig mensen en middelen, wordt in het St. Mary ziekenhuis medische zorg verleend aan 

zoveel mogelijk mensen. Ook aan hen die dit eigenlijk niet kunnen betalen.  

Er is bijna altijd een tekort aan medicijnen, hulpmiddelen en andere noodzakelijke zaken om goede 

medische zorg te verlenen.  

De arts en verpleging werken er dag en nacht met enorm veel inzet, liefde en passie maar hebben 

dringend extra steun nodig.  

 

De extra kwetsbaren 

Binnen de lokale bevolking die al arm is, zijn er ook nog extra kwetsbare groepen mensen. Een van 

de groepen die bijzonder kwetsbaar is wordt hieronder beschreven. Het is niet ondenkbaar dat we in 

de loop der tijd meerdere speciale groepen willen ondersteunen. 

Mensen met albinisme 

Op het nabijgelegen eiland Ukerewe en in Musoma leven ongeveer 120 mensen met albinisme. 

Door deze erfelijke ziekte missen zij pigment en hebben daardoor een bleke huid en specifieke 

aandoeningen zoals huidkanker en een verslechterd zicht.  

Mensen met albinisme zijn door bijgeloof bij een deel van de bevolking helaas niet veilig. Zij 

worden soms aangevallen en van huid en ledematen beroofd. Criminelen blijken veel geld te 

verdienen door de verkoop van huid en ledematen aan rijken die denken zo voorspoed en een lang 

leven te verwerven.  

Mensen met albinisme leven meestal noodgedwongen afzijdig- in kampen en in opvanghuizen – 

zoals in Ukerewe en Musoma. Ze zijn daar relatief veilig.  

Hartverscheurend is het probleem dat kinderen met albinisme – in grote nood – door de ouders 

worden afgestaan bij de opvanghuizen en kampen. Schaamte en gebrek aan veiligheid en middelen 

dwingen de ouders soms om dit te doen. 
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Missie/Visie: Deel. Met Liefde. 

De doelen van de stichting Koroboi zijn vastgelegd in de statuten. De missie, de visie en de waarden 

hieronder zijn de ruggengraat van de stichting. Het is wat en wie we willen zijn. 

We proberen de talenten, overvloed, liefde en vriendschap die aangeboden worden aan de stichting 

in te zetten ten bate van de armen, zieken en kwetsbaren in Kibara en omstreken. Op een directe, 

efficiënte en effectieve manier. Daar ligt onze focus.  

Wij werken samen op basis van gelijkwaardigheid. De oorzaken van de problemen krijgen 

bijzondere aandacht. 

De stichting stelt aangeboden talenten en inspanningen belangeloos beschikbaar ten dienste van haar 

missie. Zij zet in op langdurige wederzijdse relaties en trouw aan onze weldoeners en de mensen 

voor wie de stichting zich inspant. De stichting werkt vanuit vriendschap en gelijkwaardigheid.  

Visie 

De stichting wil mensen in Tanzania steunen en bekrachtigen op het gebied van gezondheid en 

veiligheid binnen de eigen gezinnen, families en hun hechting aan de eigen lokale gemeenschap en 

omgeving. Ook wil de stichting bijdragen aan het verhogen van de zelfredzaamheid en 

samenwerking van de gemeenschap op het gebied van gezondheid en veiligheid. 

Missie 

De missie van de Stichting Koroboi is  

a. het verlenen van hulp en steun aan de arme, zieke en kwetsbare mensen van Kibara, 

Tanzania en omgeving. Deze hulp en steun wordt in eerste instantie verleend aan en vanuit 

het ziekenhuis van Kibara; Vanuit dit ziekenhuis wordt zorg en medische hulpverleend aan 

de mensen, de lokale gemeenschap en ruime omgeving. 

b. het versterken van de zelfredzaamheid en het potentiële donornetwerk van het ziekenhuis 

in Kibara, Tanzania zelf  

c. het ondersteunen van de overige ziekenhuizen en zorgorganisaties of andere initiatieven 

op het gebied van gezondheid en veiligheid in Tanzania en Oost-Afrika 

De mensen en met name de armen, de zieken en de kwetsbaren van Kibara en omgeving zijn ons 

doel. Wij sluiten hierbij niemand uit. Ieder mens verdient immers zorg en medische hulp. 

Het geven van voorlichting, scholing en advies; het bevorderen van samenwerking tussen overheid, 

ondernemers en particulieren, daar en hier, wordt beschouwd als essentieel voor duurzame 

oplossingen, acceptatie en begrip. 
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Doelen 

De doelen van onze stichting geven haar richting. Het stuurt als het ware denken, doen en voelen. Er 

worden punten aan de horizon gezet als de lange termijn doelen. De stapstenen zijn de korte- en 

middellange termijn resultaten, die worden nagestreefd om gaandeweg resultaat te boeken en de 

lange termijn doelen na te streven. Daarin zit een zekere logische volgorde – ook in tijd.   

Punten aan de horizon 

Het streven is om in Kibara en omgeving tussen 2024 en 2026: 

• De zorg en medische hulp op een hoger niveau te brengen;  

• De oorzaken van armoede en ziekte terug te dringen; 

• Acceptatie van, liefde en zorg voor de kwetsbaren, zoals weeskinderen en mensen met 

albinisme te verbeteren; 

• Bovenstaande in te bedden in lokaal werkende oplossingen en inzet van vooral lokale 

specialisten, bestuurders, arbeiders, ondernemers en organisaties.  Dit zodat overwegend de 

eigen lokale gemeenschap profiteert. 

• De mensen in hun eigen kracht te versterken en te hechten aan de eigen gemeenschap en 

omgeving. 

• Samenwerking te bevorderen die het mogelijk maken doelen eerder of efficiënter te bereiken. 

Dit kan zowel in Tanzania als ook in Nederland of elders. 

• Hulp en steun aan derden - actief met soortgelijke doelen in Tanzania, Nederland of elders - 

is mogelijk. 

• Het maken van afspraken over meetbare resultaten en/of producten en/of prestaties en ook 

over vervanging en onderhoud. 

• Het inzichtelijk maken van de besteding van gedoneerd geld door verantwoording daarover. 

Groeien met stapjes 

De stichting Koroboi is in 2023 opgericht en wil met stappen groeien. De doelen aan de horizon zijn 

ambitieus. Het goede doen verdient alleen het beste. We werken dag voor dag – stapje voor stapje en 

streven na elke dag ietsje beter te worden en verder te komen.   

We proberen grotere zaken en problemen in kleiner stukjes te hakken om zo werkbare stukjes te 

krijgen. Alle werkbare stukjes worden dan stap voor stap aangepakt en opgelost. Simpel en 

concreet!  

Aanpak in tijd 

Fundament leggen in 2024 

In 2024 ligt onze focus op het bouwen van het fundament onder de stichting Koroboi. Daarvoor 

wordt onder andere de samenwerking met sleutelpersonen in Kibara – in Nederland en elders 

gezocht. Concreet bestaat het fundament uit de volgende elementen: 
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1. Oprichten stichting 

• Het oprichten van de stichting Koroboi met bestuur (voltooid eind 2023). 

 

2. Creëren van fundament voor stichting  

• Het mobiliseren van mensen, steun, fondsen en middelen voor 2024 en daarna.  

• Het vragen om advies en opbouwende kritiek ter verbetering van het fundament. 

• Het verkrijgen van de ANBI-status voor de stichting. 

• Verkrijgen van beter inzicht over mogelijke fondsen die stichting mede zouden 

kunnen ondersteunen. 

 

3. Samenwerking in Tanzania 

o Overleg met het bestuur van het ziekenhuis in Kibara met betrekking tot: 

▪ Het vaststellen van de richting, de doelen en de plannen 

o Schriftelijk borgen van gemaakte afspraken met het St. Mary ziekenhuis over de 

besteding van gelden en de controle daarop; de te behalen resultaten van een project 

en de wijze waarop hierover verantwoording wordt afgelegd. 

 

4. Communicatie 

• Het maken van een communicatieplan  

• Het creëren van een website 

 

5. Projecten 

• Samenwerking zoeken in Tanzania en in Nederland om projecten nu - en in de 

toekomst – goed te kunnen blijven uitvoeren.  

• Het uitzoeken van de juiste eerste projecten die aansluiten bij missie en succes van de 

stichting op langere termijn het meest ondersteunen. 

 

2024 – 2026 De eerste projecten 

Aan de hand van de eerste contacten met het ziekenhuis en het bisdom in Tanzania in 2023 zijn een 

aantal projecten de revue gepasseerd. Uitgangspunt is dat we klein willen beginnen om te zorgen dat 

we leren door te doen. Tevens houdt dit de projecten behapbaar. In de periode 2024 – 2026 kunnen 

we dan het aantal projecten langzaam uitbouwen.   

We focussen ons op dit moment op de volgende projecten om een positieve verandering te brengen 

en een succesvolle start van de stichting te verkrijgen, namelijk: 

 

Eerste project: Verbeterde zorg - Medische apparatuur en hulpmiddelen  

Een ziekenhuis kan niet functioneren zonder de juiste medische apparatuur en hulpmiddelen. 

We verwerven en vervangen essentiële medische apparatuur en hulpmiddelen. Door te 

investeren in moderne en betrouwbare voorzieningen stellen we artsen en verpleegkundigen 

in staat om de best mogelijke zorg te bieden. 
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Mogelijke volgend project: Mobiele projecten voor preventie en behandeling 

Onze betrokkenheid reikt verder dan het ziekenhuisterrein. Met onze mobiele projecten gaan 

we de dorpen in om doelgroepen te bezoeken. We bieden medische behandelingen en 

voorlichting ter preventie van fatale complicaties. Bijvoorbeeld bij moeders na een bevalling 

en fatale complicaties als gevolg van schistosomiasis. Schistosomiasis is een parasitaire 

ziekte veroorzaakt door worminfecties die voorkomen in zoetwateromgevingen. We geloven 

dat preventie en tijdige interventie levens kunnen redden, en daarom zetten we ons actief in 

voor deze missie. 
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Financiën 

Creëren van vermogen 

In 2024 zullen we de details van het eerste project definiëren in samenwerkingen met onze partners 

in Tanzania. Daarnaast verwachten we in Q2 2024 de ANBI-status te verkrijgen. Daarna beginnen 

we met het verwerven van gelden. Stichting Koroboi ontvangt haar inkomsten door middel van: 

• Eenmalige – en periodieke giften. Deze giften worden hoofdzakelijk door particulieren en 

organisaties/ bedrijven gedaan. 

• Financiële projectondersteuning door andere stichtingen of organisaties (zoals fondsen). 

In de toekomst zal de verkoop van bepaalde producten, die een relatie hebben met de stichting Koroboi 

en de doelen die wij steunen, mogelijk gaan bijdragen aan de inkomsten van de stichting. 

Begroting en jaarrekening 

In 2024 zullen we onze eerste begroting maken aan de hand van de overeengekomen projecten en de 

te verwachten inkomsten. Dit zal zichtbaar worden in de jaarrekening die op de website wordt 

gepubliceerd. 

Besteding van het vermogen 

Het vermogen wordt besteed conform de doelstellingen van de Stichting Koroboi. 

De inkomsten van de Stichting Koroboi worden in de eerste plaats gebruikt om de uitgaven ten 

behoeve van haar doelstellingen te compenseren. 

De Stichting Koroboi heeft geen winstoogmerk. Wel wil zij een gezonden buffer aanhouden om 

tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast kan dit worden gereserveerd om nieuwe 

activiteiten te kunnen opstarten. Dit zal niet meer zijn dan wat redelijkerwijs nodig is voor het werk 

van de stichting. Aan schenkers wordt de garantie - en het inzicht gegeven, dat nagenoeg elke 

geschonken euro wordt besteed aan de doelstellingen van de stichting (om tevens aan de 90% eis 

van de ANBI-status te voldoen).  

Dit betekent, dat: 

1. Bestuursleden en vrijwilligers geen onkostenvergoeding ontvangen. 

2. Noodzakelijke kosten voor bijvoorbeeld beheer van – en fondsenwerving voor de Stichting 

Koroboi minimaal worden gehouden. 

3. Volledige transparantie van inkomsten en uitgaven wordt gegeven en gepubliceerd op onze 

website.  

4. Geld dat overblijft na een eventuele opheffing van de stichting wordt besteed aan een ANBI, of 

aan een buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is op het algemeen nut. 
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Stichting Koroboi 

Om deze plannen mogelijk te maken is de stichting Koroboi opgericht. 

ANBI Stichting 

Voor de Stichting Koroboi is een erkenning aangevraagd als een zogenaamde Algemeen Nut 

Beogende Instelling. 

Stichting Koroboi is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder KvK nummer 91961297 en 

RSIN-nummer 865831993. 

Giften aan onze stichting zijn zo voor donateurs in bepaalde gevallen fiscaal aftrekbaar. 

De statuten zijn integraal beschikbaar en worden gepubliceerd op onze website www.koroboi.nl. 

Bestuur stichting 

Onze stichting kent een bestuur met drie leden met een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester. Deze bestuursleden vormen het dagelijks bestuur en geven zo handen en voeten aan 

het behalen van de goede doelen. Zij bepalen het beleid, nemen deel aan de besluitvorming en 

voeren de genomen besluiten uit. 

Het bestuur van de stichting voldoet aan de regelgeving- en doelstellingen van de Wet Bestuur en 

Toezicht Rechtspersonen (WBTR). 

Activiteiten bestuur 

Vergaderen 

Het bestuur komt tenminste vier keer per jaar samen, fysiek dan wel online, voor een 

bestuursvergadering. Hiervan worden notulen bijgehouden en opgeslagen. 

 

Activiteiten van het bestuur 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht: 

• Het selecteren, opzetten en begeleiden van projecten; 

• Het selecteren van overige bestemmingsdoeleinden van inkomsten. 

• Het werven van fondsen en gelden ter financiering van de overige activiteiten; 

http://www.koroboi.nl/
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Financiële taken bestuur 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die 

hierbij horen, omvatten: 

• Jaarlijks een begroting opstellen; 

• Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren; 

• Beheren van de gelden; 

• Besteden van de gelden en het behouden van een financiële buffer. 

 

Vergoeding bestuursleden 

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden. 

De namen van het bestuur 

De namen van het bestuur van de Stichting Koroboi betreffen: 

Dhr. J.L.R. Coppes, voorzitter. 

Dhr. R.R.V.T.  Kimman, secretaris. 

Dhr. M.T.M. Ruijs, penningmeester. 

De namen van de bestuursleden en hun contactgegevens worden gepubliceerd op onze website 

www.koroboi.nl. 

Transparantie 

De stichting draagt jaarlijks verantwoording af door middel van een jaarverslag en een jaarrekening.  

De stichting wil haar donateurs, belangstellenden en partners/ vrienden actief informeren. Dit zal 

zoveel mogelijk persoonlijk en/of via de website en/of via social media gebeuren.  

Alle informatie over onze stichting is te vinden op onze website: www.koroboi.nl 

http://www.koroboi.nl/
http://www.koroboi.nl/
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