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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Enkizo 

9 9 5 2 0 7 2 9

de Bunders 35 

0621309179

btvdveen@yahoo.es

https://partin.nl/mijn-partin/organisatie-bewerken/?pid=16954#!

8 6 9 0 2 4 6 6 8

Internationale hulp en mensenrechten - Onderwijs in ontwikkelingssamenwerking

Internationale hulp en mensenrechten - Onderwijs in ontwikkelingssamenwerking

Internationale hulp en mensenrechten - Onderwijs in ontwikkelingssamenwerking

Oeganda 

0

3

Garkov - Kolthof, Martha Louise voorzitter

Garcia-Faria Delgado - van der Veen, Bertha Tineke secretaris/penningmeester

Ngabo, Ntwari Claude algemeen bestuurslid
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

 De stichting heeft als doel: het bevorderen van toegang tot onderwijs en 
beroepsopleiding voor jongeren in Oeganda, het ondersteunen van hun 
persoonlijke ontwikkeling, zelfredzaamheid en toekomstperspectief, het 
bijdragen aan hun welzijn en maatschappelijke participatie, alsmede het 
leveren van een duurzame bijdrage aan sociale en economische ontwikkeling 
binnen lokale gemeenschappen en het verrichten van al wat hiermee verband 
houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.  De stichting tracht haar doel onder meer te 
bereiken door samenwerking met 
lokale organisaties, kerkgenootschappen en partners, het financieel 
ondersteunen van jongeren bij opleidingen en studies, het bieden van coaching 
en begeleiding tijdens opleidingstrajecten, het ondersteunen op het gebied van 
mentale en lichamelijke gezondheid, het begeleiden richting werkgelegenheid, 
het verstrekken en beheren van studiefinanciering, alsmede het verrichten van 
overige rechtstreeks daarmee samenhangende werkzaamheden.

Aanpak
1. Samenwerking met lokale partners: Zij kennen de situatie van de studenten en de 
gemeenschap goed. Zij zijn onze ogen en oren ter plaatse en zorgen voor de selectie, 
begeleiding en opvolging van de studenten. Door deze nauwe samenwerking sluiten 
onze activiteiten altijd aan bij de lokale behoeften en context.
2. Jaarlijkse bezoeken aan Oeganda: Bestuursleden van de stichting streven er naar 
om ieder jaar het project in Oeganda te bezoeken. Tijdens deze bezoeken spreken wij 
met studenten, partners en andere betrokkenen om de voortgang en impact te 
monitoren. Deze ontmoetingen versterken de band en zorgen voor transparantie en 
wederzijds vertrouwen.
3. Transparante werkwijze: Alle middelen worden verantwoord ingezet. Wij houden 
nauw contact met onze partners en ontvangen regelmatig rapportages. Donateurs en 
betrokkenen worden op de hoogte gehouden van resultaten en verhalen uit Oeganda. 
Ook zal het mogelijk zijn voor donateurs om het project te bezoeken. 
4. Langetermijnbetrokkenheid: Wij ondersteunen de studenten niet alleen tijdens hun 
studie, maar ook daarna, bij het vinden van werk of het opbouwen van een eigen 
onderneming. Alumni worden aangemoedigd om als rolmodellen en mentoren nieuwe 
studenten te ondersteunen.
Kern van onze aanpak
“Onze aanpak is persoonlijk, betrokken en duurzaam. Door samen te werken met 
betrouwbare lokale partners en het streven om jaarlijks zelf in Oeganda aanwezig te 
zijn, aspireren wij dat onze steun effectief, transparant en afgestemd is op de echte 
behoeften van de jongeren.”
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Fondsenwerving
De stichting zal haar middelen verkrijgen door:
? Voornamelijk vanuit donaties en schenkingen van particulieren;
? Sponsoring door bedrijven;
? Subsidies en fondsenaanvragen bij (inter)nationale organisaties;
? Organisatie van fondsenwervende evenementen.
Vermogensbeheer
? Het bestuur is verantwoordelijk voor een zorgvuldig en verantwoord beheer van de 
financiële middelen.
? De gelden worden beheerd via een aparte bankrekening op naam van de stichting.
? Reserves worden enkel aangehouden om toekomstige projecten te kunnen 
garanderen.
Besteding van middelen
? Minimaal 90% van de inkomsten wordt besteed aan projecten in Oeganda.
? Maximaal 10% wordt besteed aan noodzakelijke kosten (zoals administratie, 
bankkosten, website).
? Bestuursleden ontvangen geen vergoeding, enkel in uitzonderlijke gevallen.

https://partin.nl/mijn-partin/organisatie-bewerken/?pid=16954#! Open

Besteding van middelen
? Minimaal 90% van de inkomsten wordt besteed aan projecten in Oeganda.
? Maximaal 10% wordt besteed aan noodzakelijke kosten (zoals administratie, 
bankkosten, website).
? Bestuursleden ontvangen geen vergoeding, enkel in uitzonderlijke gevallen.

https://partin.nl/mijn-partin/organisatie-bewerken/?pid=16954#! Open

Wat is tot nu toe al gedaan
Hoewel de stichting zich nog in de beginfase bevindt, zijn er al belangrijke stappen 
gezet die de basis vormen voor de verdere ontwikkeling van onze activiteiten in 
Oeganda:
- Opbouwen van lokale samenwerking. Er is intensief contact gelegd met een 
betrouwbare lokale partner in Oeganda. Zij zijn de spil in de dagelijkse uitvoering en 
vormen de brug tussen de stichting in Nederland en de jongeren ter plaatse. Er zijn al 
een aantal studenten financieel ondersteund door particulieren. Uit deze 
samenwerking is gebleken dat de lokale partners zich voor al het geschonken geld 
hebben verantwoord. 
- Selectie van studenten. De eerste drie studenten zijn geselecteerd die met steun van 
de stichting een studie kunnen volgen. Er is inzicht verkregen in hun persoonlijke 
situatie en hun behoefte aan ondersteuning.
- Voorbereiding studiefinanciering. Er is een financiële planning opgesteld om de 
kosten van studie, kost en inwoning te dekken. Daarnaast zijn aanvullende 
voorzieningen in kaart gebracht, zoals begeleiding tijdens vakanties.
- Ondersteuning van de lokale partner. Er zal een tijdelijk salarisbudget opgenomen 
worden (voor één jaar), zodat de lokale partner zich volledig kan richten op de 
begeleiding van studenten én de opbouw van een koffieproject. Dit draagt bij aan zijn 
zelfstandigheid en vormt op termijn een duurzame inkomstenbron. 
- Toekomstgerichte investeringen. Er zijn plannen gemaakt om studenten te 
ondersteunen met kleinschalige ondernemingen. Hiermee worden studenten 
gestimuleerd om eigen inkomsten te genereren en zelfvoorzienend te worden.
- Organisatorische basis in Nederland. Het bestuur van de stichting is samengesteld uit 
drie betrokken leden.
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Er is nog geen jaarrekening beschikbaar omdat wij net zijn begonnen als stichting 
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

We hebben nog geen jaarrekening omdat de stichting net is opgericht. 

Open


