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Ontdek de 7 reizigers!
7 jongeren met elk
hun eigen kijk op de
wereld...

31 oktober 2026

Carriéremaker

Carrieremakers zijn doelgericht,
zelfstandig en scherp op kansen die
bijdragen aan hun toekomst.

Ze willen vooruit, resultaten boeken en
precies weten wat deelname oplevert.

Ze waarderen verantwoordelijkheid,
professionele uitstraling en
mogelijkheden om hun CV te
versterken.

Geef ze ruimte om zelf te sturen. Dan
bloeien ze op. ‘a.-
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Bijdrager

Bijdragers worden gedreven door hun
wens om iets te betekenen voor
anderen.

Ze zoeken warme, veilige omgevingen
waar ze samen met anderen kunnen
leren, delen en groeien.

Ze voelen zich thuis waar hun talenten
gezien worden en waar community
centraal staat.

Een coachende, persoonlijke aanpak
werkt bij hen het best.
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Opklimmer

Opklimmers zoeken helderheid,
kansen en overzicht: wat levert het op,

wat kan ik hiermee, hoe past dit in
mijn drukke leven?

Ze willen ontdekken welke richting bij
hen past en vinden kleine, haalbare
stappen prettig.

Een kijkje achter de schermen of
snuffelstage spreekt hen enorm aan. m
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Opklimmer
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Verbeteraar

Verbeteraars willen verschil maken op
een inhoudelijke, betekenisvolle manier.

Ze zoeken uitdagingen die bijdragen aan
de maatschappij én aan hun
persoonlijke ontwikkeling.

Ze zijn idealistisch, doelgericht en
kiezen graag activiteiten waarin ze echt
iets kunnen betekenen, zelfs alis het
maar eenmalig.
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Teruggever

Teruggevers hebben hun leven
redelijk op orde en willen vanuit die
basis iets terugdoen.

Ze zoeken betekenis,

verantwoordelijkheid en uitdaging.
Initiatief nemen voelt voor hen

natuurlijk.

Ze werken graag zelfstandig en
verbinden hun inzet aan een groter
geheel of missie.

Vegpatings et~ Teruggever
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Comfortzoeker

Comfortzoekers stappen vooral in
als iets licht, leuk, flexibel en gezellig
is.

Ze willen geen gedoe, maar wel een
leuke sfeer, laagdrempelige
activiteiten en sociale momenten.

Als het voelt als een event in plaats
van een verplichting, sluiten ze
enthousiast aan.
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Overweger

Overwegers hebben vaak een zetje
nodig: iemand die hen meeneemt,
laat kennismaken en veilige kaders
biedt.

Ze willen het eerst vrijblijvend
proberen, liefst samen met iemand
die ze vertrouwen.

Een positieve eerste ervaring is voor
hen doorslaggevend. Daarna durven

ze zelf stappen te zetten. 9:/;‘6
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Impact Cirkels

Sluitin je

communi-
Activiteit catie aan bij
de jongere die
) je zoekt!

Doel(groep)

Organisatie

Maatschappij
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Impact Cirkels
vragen...

¢
Veren Iging
Wat voor leuk Yruwilli kM
Actiieit atvoor leuks rywilligerswer
gaan we doen?
Wat brengt mij
dit zelf? R i
Eelo) Wat betekent dit Gebaseerd op het onderzoek van NJR - achter de motivaties van jongeren - februari 2019
Wat kan de voor wie ik help?
organisatie door Organisatie

i ?
mij betekenen? NP Aan welke wereld

draag ik bij?
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